MEVZUAT
MEB Yaygin EgJitim Kurumlari Yonetmeligi 14.02.2006

BIRINCI KISIM

Genel Hukamler

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugiune bagli yaygin
editim kurumlarinin kurulus, gorev ve isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler ile halk editimi merkezlerinin gozetiminde
veya is birliginde 6zel 6gretim kurumlari mevzuati disinda agilacak kurslarla ilgili yonetim, egitim-6gretim, uretim,
rehberlik ve denetime iligskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, halk editimi merkezleri ve editim odalarinin kurulus, gérev, yonetim, egitim-6gretim,
uretim, rehberlik, denetim ve es gudim is ve islemleri ile halk editimi merkezlerinin gdzetiminde veya is birliginde diger
resmf ve 6zel kurum ve kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve génutlli kuruluslarca 6zel
o6gretim kurumlari mevzuat disinda acilacak kurslarla ilgili izin, onay, editim-o6gretim, denetim ve rehberlige iliskin usul
ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik; 12/5/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli E§itim Temel Kanununun 17, 18, 40, 41, 42, 47 ve 56
nci maddeleri, 12/5/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli E§itim Bakanlidinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 18, 57
ve 60 Incl maddeleri, 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35, 37 ve 38 inci maddeleri,
12/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve EJitim Kanununun 11, 13, 78 ve 81 inci maddeleri, 18/6/1983 tarihli ve
2841 sayill Zorunlu ilkégrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaglarin Okur-Yazar Duruma
Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptiriimasi Hakkinda Kanun ile 2/12/1998 tarihli ve
98/12120 sayill Bakanlar Kurulu Karart ile yurirlige konulan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iligkin Esaslar’a dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecgen;

Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

Genel Mudurluk: Giraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurluguna,

Yaygin Egitim: Orgin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da her hangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden
cikmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kulturel gelismelerini saglayici
nitelikte, cesitli sure ve duzeylerde hayat boyu yapilan egitim-6gretim, Gretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin
timana,

Millt Egitim Mudarluga: il/ilge milli egitim mudarliklerini,

Yaygin Egitimden Sorumlu Mudur Yardimcisi/Sube Mudura: Yaygin editim hizmetlerini yuratmekle gorevli il milli egitim
mudir yardimcisi veya sube muaduarind,

Merkez: Yaygin editim etkinliklerini yurtten halk editimi merkezlerini,
Egitim Odasi: Merkezlere bagl olarak belde, kdy ve mahallelerde agilan sabit editim yerlerini,

Kurs Merkezi: Merkezlere bagli olarak sabit veya gegici binalarda komisyonun ve bunyesinde birden fazla kursun
aclldigr kurs merkezlerini,



Kurs Yeri: Merkezlere bagl olarak mahalle, kdy, belde, ilge/il merkezlerinde herhangi bir alan/dalda kurs faaliyeti
yapilan sabit veya gecici bina, salon ve benzeri yerleri,

Kurs: Halk editimi merkezleri ve editim odalari ile halk egitimi merkezlerinin denetim ve gozetiminde diger kurum ve
kuruluglar tarafindan halka acik tcretsiz olarak agilan okuma-yazma, mesleki ve teknik, sosyal ve kultirel amacli
kurslart,

Meslek Kurslari: 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununa dayall olarak acilan ve kurs siresince kursiyerlerin, girak
odrencilerin haklarindan yararlandirildigi meslek kurslarini,

Mesleki ve Teknik Kurslar: Mesleki ve teknik egitim gérme imkani bulamayan kisileri; hayata ve meslege hazirlamak, is
aliskanliklari kazandirmak, aktif bir tretici duruma getirmek, bir is yerinde calisacak veya kendi is yerini kuracak bilgi,
beceri sahibi yapmak, bir meslek dalinda calisanlari ise yeniliklere hazirlamak i¢cin meslek kurslari statisu diginda
dizenlenen kurslari,

Kurs Disi Editsel Etkinlik: Merkez, editim odasi, kurs merkezi ve kurs yerlerinde kurslara kayitli ve kayitsiz tum kisilerin
katilimina agik olarak duzenlenen toplanti, yarisma, sergi, panel, gezi, sempozyum, festival, fuar ve benzeri kurs digi
editsel etkinlikleri,

Midur: Halk editimi merkezi madirini,
Mudur Bagyardimcisi: Merkezde gorevli mudur bagyardimcisini,

Teknik Mudur Yardimceisi: Bunyesindeki doner sermaye isletmesinden dolay! halk editimi merkezi ve aksam sanat okulu
niteligi kazanan merkezlerdeki doner sermaye is ve islemlerinden sorumlu mudur yardimcisini,

Mudur Yardimcisi: Merkezde gorevli madur yardimcisini,

Diger Personel: Merkezlerde gorevli atélye sefi, sosyal hizmet uzmani, 6gretmen, proje egitim sorumlusu, kadrolu usta
odretici, uzman ve usta 6gretici, gonulli 6gretici ile teknik ve genel idare hizmetleri sinifindaki personel ile yardimci
hizmetler sinifindaki personeli,

Kulliip: Merkez hizmetlerinin verimini artirmak i¢in hizmetin 6nemine inanmig, bilgi ve becerisinden yararlanilabilecek,
kurslara kayitli olan ve olmayan gonulli kigilerden olugturulmus calisma gruplarini,

Okul-Aile Birligi: Merkez ile aile arasindaki butuinlesmeyi ve is birligini saglamak amaciyla yénetici, 6gretmen, uzman ve
usta 6dretici ile 18 yasindan kiigiik kursiyerlerin velileri ile halk egitimi konusunda deneyimli ve gonilli kisilerden
olusan birligi,

Belge/Sertifika: Kurslari bagari ile tamamlayanlara verilen belge veya sertifikay!,

ifade eder.

IKINCI BOLOUM
Yaygin Egitim
Amag ve iglevler

Madde 5 — Yaygin editimin amag ve islevinin; Anayasa, Turk Milli Egitiminin genel amaclari ve temel ilkeleri, Atatiirk
ilke ve inkilaplar dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitinlik iginde yerine
getirilmesi icin planl kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumun 6zellikleri ve ihtiyaglarina gore bireylere;

a) Milli butunlesmeyi guglendirici ve yurttaslik goérevini bilingli olarak yapmalarini saglayici, demokrasiyi guglendirici,
kisilerin dustncelerini, Kisiliklerini ve yeteneklerini gelistirici bicimde editim ¢alismalari yapmak,

b) Okuma-yazma 6gretmek, eksik editimlerini tamamlamalari igin stirekli editim imkanlari hazirlamak,

¢) Cagimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kulturel gelismelerine uyumlarini saglayici egitim imkanlari
hazirlamak,



d) Imkanlarin elverisli olmasi durumunda bilisim teknolojisi kullanilarak yaygin editimi yurt diginda ve ikili anlagmalar
cergevesinde yayginlastirmak, diger ulkeler ile Turk Cumhuriyetleri ve Turk topluluklarina yonelik programlar hazirlayip
uygulamak,

e) Turkce'nin dogru, guzel, etkili ve kurallarina uygun olarak 6gretilmesi, kullaniimasi ve yayginlastiriimasi yoninde
yurt ici ve ikili anlasmalar cercevesinde yurt disi igin 6gretim programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

f) Toplumun kalkinmasinda kamu, 6zel ve yerel kaynaklar harekete gegirilerek kalkinma projelerine halkin katilimini
sadlayici 6nlemler almak,

g) Milli kalkinmay! destekleyici, toplumsal projelerin basariya ulasmasi i¢in editim etkinliklerini diizenlemek ve bu tur
calismalara katilmak,

h) Milli kaltur degerlerinin korunmasi, dinya kulturine acgik olarak gelistiriimesi ve yayginlastirimasina yardimei olmak,
1) Toplu yagsama, dayanisma, yardimlasma, birlikte ¢alismaya yonelik aliskanliklar kazandirmak,

J) Tarim, endustri ve hizmet sektdriindeki yeni teknolojilerin tanitiimasina, yeni hizmet alanlarinin gelistiriimesine, igsiz
ya da farkli bir is kolunda galismak isteyenlerin istihdamini saglayici ve galisanlarin hayat seviyelerini yukseltici
beceriler kazanmalarina yardimci olmak,

k) Yoresel ozelliklere ve ihtiyaglara gore editim-6gretim, tretim, istihdam, pazarlama ve érgiitlenmeye yonelik
calismalar yapmak,

I) Kirsal kesimden gog edenlerin kent kiltiiriine uyum saglamalarina yonelik editim ¢alismalari yapmak,

m) Kisa sureli ve kademeli editim uygulayarak sanayinin ihtiyaci olan is gucinin yetistirilmesine yardimci olmak icin
mesleki ve teknik icerikli egitim ¢alismalari yapmak,

n) Mesleklerinde hizmet igi editim vermek ve ¢esitli mesleklerde gelismeleri igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirma
imkani saglamak,

0) Saglik kuruluglari ve alan uzmanlarinin is birliginde halk saghdinin korunmasi, aile planlamasi, sivil savunma, saglikl
beslenme ve barinma, iyi bir tretici ve bilingli bir tuketici olma niteligini kazandirici ¢alismalar yapmak,

p) Serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari kazandirmak, yeteneklerini sergileme ve
gelistirme imkanlar saglamak,

r) Ozel editim gerektiren, gelisim 6zelliklerine dayali bireysel yeterlilikleri dogrultusunda okuma-yazma 6gretmek,
editimlerini tamamlatmak, bilgi ve beceri kazanmalarini saglamaktir.

ilkeler

Madde 6 — Milli egitimin genel amaglari ve temel ilkeleri ile bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar
dogrultusunda yaygin egitim hizmetlerinin ilkeleri sunlardir:

a) Herkese agiklik: Herkesin yararlanabilecedi bicimde yuritulir ve 6zel editim gerektiren bireyler icin 6zel énlemler
alinir.

b) Ihtiyaca uygunluk: Bireysel ve toplumsal ihtiyaglara uygun olarak gerceklestirilir.
c) Sureklilik: Bireylerin hayat boyu yararlanabilecekleri bicimde diizenlenir.

d) Bilimsellik: Her derece ve turdeki program ve uygulamalar, bilimsel arastirmalara dayali olarak surekli gelistirilir ve
yenilenir.

e) Planhhk: Kalkinma planlar hedeflerine uygun sekilde; editim-6gretim, Uretim, insan gucu, istihdam iliskileri dikkate
alinarak uretkenlige agirlik verilecek bigcimde planlanir.

f) Yenilik ve gelismeye aciklik: Programlar; 6grenme ve 6gretme yontemleri ile ders arag-gereg, bilimsel ve teknolojik
gelismelere, cevrenin ve Ulkenin ihtiyaclarina gore surekli gelistirilir.

g) Gonullaluk: Bireyin ve toplumun galismalara isteyerek katiimlari esas alinir. Sivil toplum kuruluslarinin yaygin egitim
etkinliklerine katilimlarinin desteklenmesi ve 6zendirilmesi, yetki ve sorumluluklarinin paylagiimasi, merkez ile ailenin ig
birligi, kultipler, gonullt galisma gruplari ve benzeri olusumlara galisma imkani verilir.



h) Mali destek: Doner sermaye kapsami digindaki kurs ve etkinlikler tcretsizdir. Gercek ve tiuzel kisiler, etkinliklere
gonullu olmak sartiyla ayni ve nakdi katkida bulunabilirler. Ayni katkilar tamamiyla bagdis seklinde olabilecedi gibi
karslliksiz olarak belli bir etkinlik donemi icinde kullanim seklinde de olabilir.

1) Her yerde editim: Amaglar, diizenli ve programli olarak yalniz kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda degil ayni
zamanda evde, ¢evrede, ig yerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilir.

j) Butunluk: Orgun editim ile birbirlerini tamamlayacak ve destekleyecek, gerektiginde ayni nitelikleri kazandirabilecek
bicimde, her turli imkanlarindan yararlanabilecek bir butlinliik icerisinde dtzenlenir.

k) Es gidiim: Ayni alanda hizmet yuriten gesitli kamu, 6zel ve gonilli kurumlar arasinda es gidim ve is birligi
saglanarak hizmetlerde etkililik ve verimlilik artirilir. Bu etkinlikler, milli egitimin amaclarina uygunluk yoninden
denetlenir.

IKINCI KISIM

Merkezlerin Kurulug ve Gorevleri

BIRINCI BOLUM
Kurulug ve Yénetim
Amag ve kurulug

Madde 7 — Kurs, seminer, toplanti, sempozyum, kullip ve benzeri etkinliklerle yas, egitim duzeyi, cinsiyet, din ve dil
farki gézetmeksizin, 6rgiin editim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis kisilere; okuma-yazma 6gretimi ve dider eksik egitimlerini tamamlamasina destek saglayici
editim vermek, tamamlama programlari uygulamak, mesleki, sosyal ve kiilturel bilgi ve beceriler kazandirmak ya da
mevcut bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla il/ilgelerde merkezler kurulur.

ihtiyag ve sartlar dogrultusunda belde, kdy ve mahallelerde merkezlere bagli olarak egitim odalari, kurs merkezleri
veya kurs yerleri olusturulur.

Egitim suirecinde tretimi gerceklestirmek, kapasite fazlasini degerlendirmek, destek hizmeti vermek, bu yolla ekonomik
ve toplumsal yarar saglamak icin biinyesinde doéner sermaye isletmesi kurulan merkezler, halk egitimi merkezi ve
aksam sanat okulu niteligi kazanir.

Merkezlerde yapilacak calismalar
Madde 8 — Merkezlerde yaygin editimin ilke ve amagclari dogrultusunda asagida belirtilen gorevler yuratalur:

a) Milli kaltur, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttashk egitimi, guzel sanatlar, sportif, sosyal ve kulturel
etkinlikler ile benzeri konulari iceren editim calismalari yapmak.

b) Okuma-yazma 6gretimi ve diger eksik egditimlerin tamamlanmasina destek saglayici surekli editim yapmak, sartlar
ve ihtiyaclara gore ilgili egitim kurumlari ile is birligi icinde programlar hazirlamak ve uygulamak.

c) Meslek oncesi egditimi, yeni bir meslek edinmeyi, ¢ok yonlu is editimi, endustri icinde editim ve surekli editim
konularini kapsayan mesleki ve teknik egitim programlari uygulamak, yerel diizeyde is glicu piyasasi ile ilgili
arastirmalar yaparak istihdam edilebilir meslek alanlarinda kurslar dizenlemek ve nitelikli ara insan gicu yetistirmek.

d) Turizm, halk saghdi, tarim, ev ekonomisi, kooperatif¢ilik, toplum kalkinmasi, surdurulebilir cevre bilinci, dogal hayati
koruma, kazalara karsi énlem, dogal afetden korunma, girisimcilik, tuketici egitimi, sivil savunma, ilkyardim, halk
saghdi, uyusturucu ile miicadele, bulasici hastaliklara karsi énlem alinmasi, dogabilecek 6zurluligin énlenmesi gibi
konularda kurs, seminer, konferans, yarisma, acik oturum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri etkinlikleri
dizenlemek.

e) Imkanlar dlguisiinde kitapliklar olusturmak, belli araliklarla yayinlar yapmak, yérenin tarihi ve kiltiirel degerlerini
gelisme slrecinde derleme ve yayin yoluyla tanitmak, yorede yetismis Gnlu Kisilerin biyografilerini hazirlama ya da
hazirlanmasini 6zendirmek ve desteklemek gibi calismalar yapmak.



f) Milli ve mahalli bayramlar, belirli giin ve haftalar, cevreye ait gelenek ve gorenekler ile millt kultur degerlerinin
tanitilmasi, korunup yasatilmasi yoninde ¢alismalar yapmak.

g) Kurs disi editsel etkinlikler cergevesinde yarisma, sergi, gezi, panel, toplanti, kampanya ve benzeri etkinlikler
duzenlemek, bu etkinliklerin sureklilik kazanmasini saglamak, gerekli sartlarin olusturulmasi kaydiyla yoresel, ulusal ve
uluslararasi duzeyde gergeklestirmek, ihtiya¢ duyulan kullUpleri olusturup etkin sekilde calistirmak.

h) Bakanlida bagli her derece ve turdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari is birliginde ulusal meslek standartlarina
uygun mesleki ve teknik editim programlari hazirlamak ve bu programlara gore kurslar agmak.

1) Doner sermaye isletmesine bagl olarak mesleki, sosyal ve kultiirel amagl kurslar diizenleyip editim igerisinde tretimi
gerceklestirmek, atil kapasiteyi degerlendirmek, ekonomik ve toplumsal yarar saglayici calismalar yapmak.

J) Etkinliklerle ilgili hazirlanmig yazili, gorsel ve isitsel araclardan belli bir program cercevesinde kursiyerlerin
yararlanmasini saglayici ¢alismalar yapmak.

k) Diger resmi kurum ve kuruluglar, belediyeler, dernekler, meslek odalari, vakiflar ve gonullt kuruluslarca halka acik
Ucretsiz diizenlenecek yaygin editim amagli kurslarla ilgili kurs agma, 6gretime baslama, denetim, rehberlik, gbzetim,
sinav ve benzeri konulara iligkin is ve islemleri yuritmek, gerekli es gudimu saglamak.

I) Tlgili kurum ve kuruluglarla is birlidi icinde 6zel editim gerektiren kisilere yénelik kurs ve etkinlikler diizenlemek.

m) Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak; koruma altindaki gocuklar ve kadinlar, sokakta calisan gocuklar,
tedavi altindaki madde bagimlilari, tutuklu ve hukumluler ile hastanede yatan kisilere kurs ve etkinlikler dizenlemek,
emeklilige uyum ve yaslilara ydnelik etkinlikler gerceklestirmek.

n) Aileyi gelistirmeye yodnelik cocuk psikolojisi, cocuk bakimi, ¢ocuk gelisimi, ev yonetimi, aile iletisimi ve benzeri
konularda egitim etkinlikleri dizenlemek; anne-baba ve ¢ocuk egitimiyle ilgili uygulamali kurslar diizenlemek, kursiyer
cocuklarinin yararlanabilecedi cocuk bakim ve egitim odalari olusturmak.

Merkez personeli

Madde 9 — Merkez personeli, Mudir, Midir bagyardimcisi, Midir yardimcisi ile Diger Personelden olusur. Biinyesinde
doner sermaye isletmesi olan merkezlerde ek olarak; Teknik Mudur Yardimcisi ve Sayman gorevilendirilmesi yapilir.

IKINCI BOLUM
Egitim Odalari
Kurulug

Madde 10 — Egitim odalari; belde, kdy ve mahallenin egitim ihtiyaglarini karsilamak uzere yerel yoneticilerin
basvurusu, merkez mudurliguniun yerinde yapacadl arastirma ve inceleme sonunda hazirlayacadi rapora gore, il/ilge
milli editim muduranan teklifi tzerine koy tuzel kisiligine, belediyeye, hazineye, 6zel idareye, kamu kurum ve
kuruluslar ile vakiflara, benzeri diger kurumlara ve kisilere ait yapilarda mulki amirin onayi ile agilir.

Egitim odasi acilacak yerin, ait oldugu kurum, kurulus ve kisilerce kirasiz olarak tahsisi zorunludur.
Amag ve iglevler

Madde 11 — Egitim odalarinin gorevi, yaygin editimin amag ve islevleri dogrultusunda;

a) Kirsal alan veya yorenin sosyo-ekonomik gelismesi ve kalkinmasi igin editim destedi saglamak.

b) Toplu yasamanin geredi olarak dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma, érgitlenme, anlayis ve aliskanhklarini
kazandirmak.

c) Serbest zamanlarin iyi bir bicimde dederlendirilmesi igin sosyal, kiltiirel ve diger konularda hizmet gotirilen kesime
imkan hazirlamak.

d) Halkin hayat seviyesini yukseltici nitelikte egitim etkinlikleri yapmak.



e) Toplumsal kalkinma projelerine katihmi saglamak, sosyal dedisme ve gelisme surecini hizlandirmaktir.
Egitim odaslI yonetim komisyonu

Madde 12 — Egitim odasI yénetim komisyonu;

a) Belediyesi olan yerlerde belediye baskani, olmayan yerlerde muhtar,

b) Her dereceli okul mudurleri, ayni tir okulun birden fazla olmasi halinde aralarindan secgecekleri bir mudar,
¢) Okul midurleri tarafindan segilecek en az bir 6gretmen,

d) Varsa kamu goérevlilerinin aralarindan secgecekleri en az iki temsilci,

olmak Uzere en az ug¢ Uyeden olusur.

Komisyon; editim odasinin acilmasina mulki amirin izin vermesinden sonra en geg bir ay iginde olusturulur. Merkez
mudurd ya da egitim ihtiyaclarini belirleme calismalarindan sorumlu mudir yardimcisinin gézetiminde yapilacak ilk
toplantida yonetim komisyonu Uyeleri arasindan baskan ve yazman secilerek ig bolumi yapilir.

Cesitli nedenlerle bosalan tyelerin yerine ayni usulle yenileri segilir.

Bu cgalismalar icin gerekli es giidiim ve is birligi merkez mudurligiince saglanir.
Egitim odasi yonetim komisyonunun gorevleri

Madde 13 — Egitim odasi yonetim komisyonunun baglica gorevleri sunlardir;

a) Yorenin sorunlarini tespit eder, 6nem sirasina koyar, bu sorunlarin ¢ézimune yardimci olacak editim etkinliklerini
belirler, ihtiyaca goére imkanlari bu alanda kullanir, désnem c¢alisma plan ve programlarini hazirlar.

b) Calisma programi icin gerekli giderler ile bina, donatim ve isletme giderlerinin kargilanmasi igin koy ihtiyar heyetine
veya belediye meclisine dnerilerde bulunur.

c) Saglanan biitge imkanlari ile uygulanacak galisma programini onaylanmak tizere merkez mudirligine sunar,
calisma yili sonunda da yillik calisma raporunu merkez mudurligine gonderir.

d) Yoredeki 6rgun egitim kurumlarinda devamsizlik gosteren 6grencilerin, egitime devamini saglamaya yonelik
6zendirici calismalar yapar. Bu calismalarda okul yoneticileri ve aileler ile is birlidi icinde bulunur.

e) Toplumun kalkinmasi ve gelismesi igin gevre ile is birligi yaparak cesitli etkinlikler diizenler, yoredeki kuruluslarin
imkanlarindan yararlanilmasi yoluna da c¢alisir.

f) Cevre halkinin editim odasindan yeterince yararlanmasi icin gerekli sartlari hazirlar,

g) Egitim odasinda yapilacak galismalarin etkinligini artirmak, yaymak ve gelistirmek icin merkez mudurlugu ile surekli
is birligi icinde bulunur.

h) Calisma programindaki etkinlikleri uygular, takip eder ve sonugclandirir.
Yapilacak calismalar
Madde 14 — Egitim odalarinda;

a) Temel bilgi, okuma-yazma 6gretimi, mesleki ve teknik, sosyal ve kultiirel alanda bilgi ve beceri kazandirmak igin
kisa ve uzun sireli kurslar diizenlenir.

b) Uretim, saglik, aile egitimi, koruyucu hekimlik, temizlik, cevre, tarim, bilisim teknolojisi, insan haklari ve demokrasi,
ekonomi, hukuk ve benzeri konularda toplanti, seminer, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenlenir.

c) Iletisim ve bilisim kultipleri kurularak, yerel gelismeye yonelik sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik etkinlikler
dizenlenir.



d) Etkinliklerin duyurulmasi ve yayllmasi i¢in cevrede gerekli calismalar yapilir.

e) Turkge'yi dogru, guzel ve etkili kullanma bilincini gelistirme ve kitap okuma aliskanhdini kazandirmaya yonelik
calismalar yapilir.

f) Yorenin tarihi ve kulturel degerleri, gelisme sureci icinde derlenir ve yayimlanir.
g) Cevreye 6zgu folklorik dederler arastirilir, korunur, tanitilir ve yasatilir.

h) Milli kaltur de@erlerinin tanitiimasi ve yasatiimasina c¢alisilir, milli bayramlar, belirli giin ve haftalar amacina uygun
olarak anilir ve kutlanir.

1) Cevrenin ihtiyag duydudu; kooperatif kurma, yol yapimi, giibreleme, fidan dikimi, asilama, su getirme, gevre
temizligi ve benzeri toplumsal calismalarin yardimlasma ve dayanisma yontemi ile gerceklestirilmesi 6zendirilir.

J) Cevrede bulunan fabrikalar, Gretim ciftlikleri, tarihi eserler, 6ren yerleri, muzeler ve benzeri yerlere geziler
dizenlenir.

k) Merkezin etkinliklerine imkanlar 6lgustinde katihm saglanir.

1) Malki amirlik, Gniversite, yerel yonetimler, kamu kurum ve kurulusglari, 6zel kurumlar, sivil toplum kuruluslari ile is
birligi yapilarak etkinliklerin bir butunluk icerisinde yurutilmesi saglanir.

Biitce

Madde 15 — Egitim odasinin butgesi;

a) Koy ya da belediye butcelerine konulan ddenekler,

b) Ozel idare biitcelerinden saglanacak yardimlar,

c) Gergek ve tiizel kisiler ile kurumlarin yapacadi yardimlar,

d) Bagislar ve diger gelirlerden olusur.

Badis ve yardimlar Okul Aile Birliginin belirleyecedi ayri bir hesaba yatirilir.

Harcamalar, fatura veya diger yasal belgeler karsiliginda yapilir. Harcama belgeleri usuliine gére saklanir.
Tutulacak defter ve dosyalar

Madde 16 — Egitim odalarinda;

a) Yonetim komisyonu karar defteri,

b) Demirbas esya kayit defteri,

c) Kitaplik kayit defteri,

d) Odung kitap verme defteri,

e) Gelir-gider kayit defteri,

f) Gelen-giden evrak defteri,

g) Inhtiyac duyulacak diger defter ve dosyalar gerektiginde elektronik ortamda da tutulur.
Sorumluluk ve idari islemlerin yuratilmesi

Madde 17 — Egitim odasI yonetim komisyonunda gorev alan yerel yoneticiler, egitim gorevlisi, kurumun en verimli
sekilde calisma ve isleyisi ile bina ve demirbags esyalarin korunmasinda birinci derecede sorumludurlar.



idarf islemler, kursta gorevli 6gretmen ya da uzman ve usta 6greticilerden biri tarafindan yirttilir. Goérevliendirilen
ogretmen ve usta ogreticilere bu alanda hizmet ici egitim kursu verilir.

UCUNCU KISIM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

BiRINCI BOLUM
Yoneticiler ve Gorevleri
Yonetim

Madde 18 — Yoneticiler; 6gretmen, kursiyer ve gevreye editim ve 6gretim liderligi yapar, verimliligin artiriimasina,
calisanlarin is doyumlarinin saglanmasina, uyumsuzluklarin giderilmesine ve ekip ruhunun gelistirilmesine, merkezin
cevreyle buttinlesmesine, kurum kultarinin gelistirilmesine yonelik dnlemleri alir. Merkezi, hizmete hazir durumda
bulundurur.

Yénetim, bilimsel gelismeler dogrultusunda merkezi surekli yeniler ve gelistirir. Zamani ve tum imkanlari merkezin
amaclarini gergeklestirmek icin kullanir.

Yonetim;

a) Arastirma ve planlama,

b) Organizasyon,

c) Yurutme,

d) Kontrol ve denetim,

e) Iletisim ve es gudum,

gorevlerini yerine getirir.

Il millt egitim muduria

Madde 19 — II milli egitim mudiriniin yaygin egitim alanindaki gérevlerinden baglicalari sunlardir;
Il millt egitim mudard;

a) Yaygin egitim etkinliklerinin planlanmasi, programlanmasi, yonlendirilmesi, yurutilmesi, denetlenmesi ve es
guduminden birinci derecede yetkili ve sorumludur,

b) MillT egitim mudurlugu bunyesinde yaygin editim hizmetleri bolumunt kurar ve kurum adina is ve islemleri yurttmek
tzere bir midur yardimcisi veya sube mudurunt géreviendirir,

c) ildeki yaygin egitim faaliyetlerini yuriitmek tizere gorevlendirdigi mudir yardimcisi veya sube midurinin bu
Yénetmelikte belirtilen gorevlerini etkili ve verimli bir bicimde yurtutmesini saglar, gerekli konularda yazil olarak yetki
devri yapar,

d) Yaygin editim etkinliklerinin yuratulmesinde 6rgun editimin her turlti imkanlarindan yararlaniimasi yoniinde gerekli
onlemi alir,

e) Il seviyesindeki 6rgiin editim kurumlari ile diger yaygin egitim kurumlari arasindaki es giidiimii saglar ve bu esaslar
dogdrultusunda yapilacak galismalardaki is bolumina ilgili kurumlara bildirir,

f) Yaygin egitim hizmeti yapan Bakanlik disi diger kurumlar ile halk egitimi faaliyetlerini yurtten mudur yardimcisi/sube
mudira arasinda kurulmasi gereken is birliginin baslatiimasi, es gidim halinde yiiritilmesi ve basari ile sonuglanmasi



icin gerekli dnlemleri alir, sonuglari takip eder ve degerlendirir, diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi
protokollerini hazirlatir, imzalar ve valilik onayi ile uygulamaya koyar,

g) Kirsal alana goturilmesi gereken yaygin editim hizmetlerinin etkin olabilmesi icin kodylerde gorevli 6gretmenlerin
konuya gereken énemi vermeleri ve 6zendirilmeleri yoniinde ilkogretim miufettisleri baskanhdi ile yaygin egitimden
sorumlu midir yardimceisi/sube mudiri arasindaki es gidiimu saglar,

h) il yaygin egitim hizmetlerinde kullanilmak iizere yerel yénetim butcelerinden yeterli 6denek ayrilmasi igin tiim
onlemleri alir, takip eder ve sonuclandirir,

1) Bakanlikca talep edilen bilgi, belge, rapor ve benzeri verilerin zamaninda hazirlanmasi ve ulastiriimasi yéninde
gerekli 6nlemi alir,

j) 1l halk egitimi planlama komisyonuna bagkanlik eder, bu komisyonda alinan kararlar ile vali bagkanlginda toplanan il
halk editimi planlama ve is birligi komisyonunda alinan kararlari onaya sunar ve uygulanmasini saglar,

k) Ilge milli editim mudurlerinin, ilge seviyesindeki yaygin editim etkinliklerini planlama, yiriitme, yayginlastirma,
denetleme ve dider kurum-kuruluslarla es gudim konularinda birlikte ¢alisma yapmalarini saglar.

Yaygin egitimden sorumlu mudir yardimcisi/sube miduri

Madde 20 — Yaygin editimden sorumlu midur yardimcisi/sube mudiri; bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri ile il
duzeyindeki tum merkezlerce yuritilen yaygin editim etkinliklerinin bir butinlik icinde planlanmasi, programlanmasi,
yuritilmesi, denetlenmesi ve es gidiimiinden milli editim mudiria adina yetkili ve sorumludur.

Yaygin editimden sorumlu mudir yardimcisi/sube midurinin baslica gérevleri sunlardir;

Yaygin egitimden sorumlu mudur yardimcisi/sube muduri;

a) Bakanliktan gelen mevzuati merkezlere ve ilgili kurum-kuruluglara ulagtirir,

b) Merkezlerin 6gretmen, uzman ve usta 6dretici ihtiyaclarini karsilamak igin gerekli calismalari yapar,

¢) Bakanlik ile diger kurumlar arasindaki iletisim ve is birliginin dizenli yurattulmesini saglar. Kurs ve kurs digi egitsel
etkinliklerle ilgili olarak il diizeyinde egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalarinin yil boyunca devam etmesi ve bu
islemlerin diizenli ve verimli olarak gerceklestiriimesi yontunde dnlem alir,

d) Merkezlerde gorevli personelin 6zlik islemleri ile ilgili is ve islemlerinin dizenli yuratilmesi yontnde ilgili birimlerle ig
birligi yapar,

e) Merkezlerin egditim-6gretim, Uretim, yonetim ve butge etkinlikleri ile ilgili 6neri, istek, rapor gibi bilgi ve belgelerin
suiresi icinde Bakanliga ulastirimasini saglar,

f) EGitim odalar ve kurs yerlerinin ihtiya¢ duydugu gorsel, isitsel ve yazili materyalin saglanmasi ve dagitimi yénunde
gerekli 6nlemi alir,

g) Bakanhdin denetim ve gozetiminde didger resmi ve 6zel kurum-kuruluslar ile génulli kuruluslarca duzenlenecek
kurslarla ilgili onay, izin, denetim ve benzeri is ve islemlerin duzenli yurattulmesini saglar,

h) Merkezler ile egitim odalari, kurs yerleri ve kurs merkezlerinin rehberlik ve denetim galismasini belirli araliklarla
yapar, buna dair aylik programini hazirlar, milli egitim mudurinin onayina sunarak her ay en az bir ilcede bu
calismalarini yuratur. Aylik ¢alisma raporunu ay sonunda veya ¢alismanin bitiminde milli editim mudurtnan bilgi ve
goruslerine sunar,

1) Turk millt editiminin genel amaglari ile yaygin egditimin amagc ve islevlerinde gosterilen ve merkezlerce yurutulen
hizmetlerin il seviyesinde bir butunlik icinde yurutilmesinde es gudim ve is birligi saglar,

j) 1lin yaygin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, planlanmasi, programa baglanmasi, dederlendirilmesi galismalarini
yapar, sorunlarin ¢ézumu igin gerekli 6nlemleri alir,

k) Ilge halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu toplantilarina katilir ve ¢alismalar takip eder,

I) ihtiyag halinde is birlidi protokollerinin hazirlanmasi, onaya sunulmasi ve islemlerin yiriitilmesine dair gérevleri
yerine getirir,



m) 1l halk editimi planlama ve is birli§i komisyonu toplantilarina katilir, komisyonun sekretarya hizmetlerini yuritir ve
ilcelerden gelen hizmete yonelik dnerileri komisyona sunar,

n) Ulusal ve ikili anlagmalar cercevesinde yurtttlecek proje/projelerin il genelinde uygulamasi icin gerekli dnlemleri alir,
projede gorevli personel arasindaki es gudimu saglar,

0) Merkez yoneticilikleri atama iglemlerinde komisyon uyesi olarak gorev alir.
Ilge milli editim mudur

Madde 21 — Ilge milli egitim muduri; ilce seviyesindeki yaygin egitim etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi,
yayginlastiriimasi, denetlenmesi kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve es giidiim galismalarini yuratar.

Ilge halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu calismalarinin diazenli sekilde gerceklestirilmesini sadlar, alinan
kararlari mulki amirin onayi ile uygulamaya koyar. Il halk egitimi planlama ve is birligi komisyonuna goéturilecek
onerileri hazirlar ve il milli editim mudurine sunar.

Merkez muduara

Madde 22 — Mudur, milli editimin temel ilkelerine bagl kalarak, milli editimin genel amaglari ile kurumun amaclarini
gerceklestirmek tzere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ¢alismasi anlayisi ile yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim lideridir. Mudur; kurumu bunyesindeki komisyon ve ekiplerle is
birligi icinde yodnetir, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Merkez mudurinin baslica gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
Merkez mudurd;

a) Egitim-6gretim, Uretim ve yonetimin verimliliginin artirilmasi, surekli gelisme igin gerekli arastirmalarin yapilmasi ve
sonuglarinin dederlendirilmesini saglar.

b) Egitim alanina giren yoredeki insan gicu ihtiyacini ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak arastirir, belirler ve
merkezin bu dogrultuda gelismesini ve yonlenmesini saglayici énlemleri alir.

c) Intiyag duyulan rehber 6gretmen, 6gretmen, uzman ve usta ddretici gibi 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi igin
ilgili birimlere 6neride bulunur.

¢) Merkezin gelismesi icin yore imkanlarini ve ihtiyaglarini dikkate alarak uzun dénemli bir plan hazirlar ve her 6gretim
yili basinda bu plani gézden gegirir, gerceklestirilen ¢alismalari degerlendirir ve yeni hedefleri belirler, arastirma ve
gelistirme calismalarinin etkin sekilde yuritulmesi yéninde énlem alir.

d) Egitim ihtiyaclarini belirleme calismalari, program gelistirme, yonetim ve bitce konulari ile gerekli diger konularda
planlama ve diizenleme yapilmasini saglar.

e) Gunluk calisma gizelgesi ile 6gretmenlerin ndbet gizelgelerinin diizenlenmesini saglar ve onaylayarak yururluge
koyar. Mucavir alan disindaki rehberlik, denetleme ve egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalarini yuritecek personelin
yillik géreviendirme onaylarini alir.

f) Merkezin harcama yetkilisi olup kurumun satin alma islemlerini 8/9/1983 tarihli ve 2886 saylli Devlet Ihale Kanunu
ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gére yiritir.

g) Gorevini, editim-ogretimin etkinligini artirici, gorevlilerin mesleki gelismelerini saglayici, onlara yol gosterici,
ozendirici bir tutum ve anlayis icinde yerine getirir.

g) Ogretmen ve diger personelden gérevlerini Gstiin basari ile yirutenlerin, yonetim, egitim-6gretimin etkinligini
artirmak icin buyuk ¢aba gésterenlerin édullendirilmesini 6nerir, personelin sicil raporlarini duzenler. Gorevini geregi
gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranigin strdurilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi digsindaki durumlari
ilgili makama bildirir.

h) Bina, tesis ve her turlt editim arac-gereg ihtiyacini belirler, onarima, dedisiklige ve eklere gerek olup olmadigini
dikkate alarak gerekli girisimleri yapar, binay! hazir hale getirir.

1) Kursiyerlerin hayata ve is alanlarina uyumlari igin editim ile Gretim arasinda siki bir iliskiyi dikkate alarak kurumun
gercgek egditim-6gretim, Gretim ortami durumuna gelmesini saglar. Ozel sektér kuruluglari ile diger resmi ve gonilli
kuruluslarla is birligi yapar, yeni ihtiyaglara gore istihdami kolaylastirici kurslar agilmasini saglar.



i) Merkezin, cevre ihtiyaclarina gére amaclarina ulagabilmesi icin cevre ile etkili bir iletisim kurar; bu amagla yoresel
ihtiyaglara gore editim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinde ¢evredeki ilgililerin goruslerini alr,
bunlardan program sinirlari icinde yararlanir, gerekli durumlarda st makamlara éneride bulunur.

j) Halk egitimi merkezi planlama komisyonuna bagkanlik eder, ¢alismalari yonlendirir, sonuclari takip eder, alinan
kararlar dogrultusunda galismalarini yonlendirir, il halk editimi planlama komisyonu toplantilarina katilir, yillik calisma
programi ve raporu ile hizmete yonelik dnerilerini komisyonda savunur, alinan kararlarin uygulanmasi icin gerekli
onlemleri alir. Gerektiginde il mesleki editim komisyonu calismalarina katilir, editim sirasinda belirledigi hususlarla ilgili
olarak komisyona bilgi verir.

k) Millt kultur dederlerimizin yasatilmasi, yayginlastiriimasi, gelistirilmesi ve tanitiimasi ¢alismalarini planlar ve
6zendirir, kultplerin olusturularak etkin sekilde ¢alistiriimasi icin énlem alir. Ayni sekilde okul-aile birliginin kurularak
calismalarini "Milli Egitim Bakanldi Okul Aile Birligi Yonetmeligi" ¢cercevesinde yurtutmesi yoninde gerekli calismalari
gerceklestirir.

1) Halk egitimi etkinliklerini kurs dénemi icinde en az bir defa denetler, denetim sonuclarini dederlendirerek rapor eder.

m) Aday 6gretmen, aday kadrolu usta 6gretici, diger personel ile ticretli uzman ve usta 6dreticilerin is basinda
yetistirilmelerini saglar. Uygulamali editimin yapildidi is yerlerindeki gorevli usta 6gretici/editici personelin hizmet igi
editiminde, merkezin personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

n) Muadur yardimcilari arasinda gérev bolumuna belirler, calismalarini denetler, hizmetin 6zelligine gére calisma saatleri
disinda mudur yardimcilarina idari nébet gorevleri verir, nébet goérevlerinin karsiliindaki hafta ici izinlerinin ayni hafta
icinde kullanimini planlar.

0) Doner sermayesi olan merkezlerde doner sermaye isletmesi harcama yetkilisi gorevi ile birlikte, ¢caligmalari déner
sermaye mevzuatina gore yurutir.

6) Ogretim yili baslamadan énce personelin is boliminu yapar ve yazili olarak bildirir. Yetkili komisyon, komisyon ve
ekipleri olusturur. Ogretim programlari ile egitim-6gretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar.

p) Unitelendirilmis yillik/dénem planlarinin hazirlanmasi amaciyla 6gretmen, usta 6gretici, Ucretli uzman ve usta
ogreticilerle toplanti yapilmasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklari derslerle atélye ve laboratuvar etkinliklerini;
bolum, atblye, laboratuvar, Gretim ve hizmete yonelik Unitelendirilmis yillik plan veya dénem planlarini kurs
baslamadan 6nce alir, inceler, gerekli dedisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir 6rnegdini 6gretmen/usta 6greticiye iade
eder.

r) Merkezin derslik, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, makine, arag-gereci ile dider tesisleri egitim-6gretime hazir
bulundurur. Bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve imkanlar élctuistinde diger 6gretim kurumlari ile
cevrenin de yararlanmasini saglar.

s) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin gdruslerini de alarak merkez gelisim yénetim ekibi
calismalarinin planlamasini ve yurutulmesini saglar. Gerektiginde bu konularda tist makama 6neride bulunur.

s) Merkezin dizen ve disipliniyle ilgili her tarlt 6nlemi alir, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir sekilde uygular,
kursiyerlere istenilen davraniglarin kazandirilmasini saglar. Kursiyer odul ve disiplin islerini yuruatar.

t) Ozel egitim gerektiren kursiyerlerin yetistiriimesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

u) Izinli veya gérevli olarak merkezden ayrilirken mudir bagyardimcisini, bulunmadigi takdirde bir midur yardimcisini,
mudur yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir atolye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenini mudur vekili
olarak onerir. Ozurleri nedeniyle gérevine gelemeyen yonetici, 6gretmen ve diger calisanlarin yerine personel
gorevlendirilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

) Kurumun ihtiyaglarini belirler, bitce imkanlarina gore satin alma, badis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arac-gereci ve donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birime bildirir.

V) Merkezde yapilan her turlt Gretime iliskin is ve islemleri mevzuatina gore yurutir. Bu gorevi yurutebilecek yeterlikte
gordugu atdlye ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir midir yardimcisini teknik maduir yardimceisi
olarak gorevlendirilmek tzere ilgili birime onerir.

y) Merkez bina, tesis, laboratuvar, atdlye ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullaniimasi veya editimin birlikte yurttulmesi durumunda, mulki amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir 6rnegdini tst makamlara génderir.

z) Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri emirlerle verilen diger gorevleri yapar.



Mudur bagyardimcisi

Madde 23 — Mudur bagyardimcisi, editim-o6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amaglara
uygun olarak yuritilmesinden mudire karsl sorumludur. Mudirin bulunmadidi zamanlarda midiire vekalet eder.
Midur basyardimcisi bulunmadidi durumlarda bu gérevi mudir yardimcilarindan birisi yuratar.

Mudir bagyardimcisi, merkezin igleyisi ile ilgili olarak;

a) Mudurle birlikte halk editimi merkezi planlama komisyonunun giindemini hazirlar, komisyonun sekreterya is ve
islemlerini yaratur. Tutanaklarin dizenlenmesi, dosyalanmasi ve kararlarin uygulanmasinda muadure yardimcl olur.

b) Alan 6gretmenler komisyonu ve 6gretmen toplantilari ile sosyal etkinlikler ve benzeri ¢alismalari duizenler, alinan
kararlari madurian onayina sunar.

c) Diger resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla yapilan toplantilara katilir, bunlarla ilgili maduran
verecedi gérevleri yapar.

d) Merkezin 6dul ve disiplinle ilgili is ve islemlerini yaruttr.
e) Toren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde mudurun verecegi gorevleri yapar.

f) Kayit-kabul ve gerektiginde nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini, kursiyer kayit ve belge defterlerinin tutulmasini,
bunlarla ilgili is ve islemlerin diizenli olarak ytruttlmesini takip eder.

g) Mudar yardimcilarinin kursiyer devam-devamsizliklariyla ilgili calismalarini takip eder. Devamsizlik yapan
kursiyerlerle ve on sekiz yasindan kugcuk kursiyerlerin velileri ile iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle is
birligi yapar.

h) Kursiyerlerle ilgili izin iglemlerini yarattr.

1) Ogretmenlerden not cizelgelerini alir, inceler ve miiduriin onayina sunar.
j) Gerektiginde belge ve diger evraki mudir adina onaylar.

k) Belge, sertifika ve benzeri belgeleri inceler ve mudurin onayina sunar.
1) Merkezde diizenlenebilecek sinavlarla ilgili islerin yuratilmesini saglar.

m) Derslerin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili cizelgelerin hazirlanmasini saglar, her 6gretim yili basinda rehber
ogretmenlerin calisma bolgelerini belirler ve bunun igin mulki amirden yillik onay alinmasi islemini yuratar. Malki
amirden onay alindiktan sonra aylik ¢alisma planini belirli araliklarla madurinin onayina sunar.

n) Mudur yardimcilarinin gérevlerini uyumlu bir sekilde yurttmelerini saglar, aksayan konularda énlem alir ve durumu
muddare bildirir.

0) Nobet gizelgelerini hazirlar, mudire onaylatir ve mudur yardimcilari ve diger gorevlilerin nobet gorevlerini kontrol
eder. Calisma saati disinda ndbet gorevi verilen mudur yardimcisina, mudurlukce uygun goérilen ginlerde
kullandirilacak izinlerle ilgili islemleri yuratir ve idari nébet tutar.

p) Ogretmen ve diger personelin gérevlerine devamlarini yakindan takip eder ve galismalari hakkinda mudiire bilgi
verir.

r) Memurlarin ve diger personelin is b6limuni dizenler, mudiriin onayina sunar ve yiritilmesini saglar. Odil veya
cezay! gerektiren durumlarda mudurd bilgilendirir.

s) Aylik, tcret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
s) Muduran harcama yetkilisi gorevini yapmasi durumunda, goérevilendirildiginde tahakkuk memurlugu gdrevini yapar.

t) Doner sermaye isletmesince calistirilanlarin disindaki personelin géreve baslama, gbérevden ayrilma, izin ve hastalik
durumlarini maduare bildirir. Bunlarla ilgili is ve islemleri yapar.

u) Muayene ve kabul komisyonu ile sayim komisyonuna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hukimlerine goére yurutar.



V) Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak yuruttlmesini, istatistik ve diger cetvellerin
hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve cizelgelerin tutulmasini sadlar, bilisim teknolojisinden ve cagdas iletisim
araclarindan da yararlanir.

y) Her turli tebligat islemini "Tebligat Kanunu™ hikimlerine gére gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri
yaratar.

Ayrica, gérev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudur tarafindan verilen gérevleri de yapar.
Teknik mudur yardimcisi

Madde 24 — Teknik mudur yardimcisi, isletme ile ilgili etkinliklerin yuratiilmesinden mudire kargi sorumludur. Bu
goreve atanmada, bransi atolye ve meslek dersleri 6gretmenligi olanlar tercih edilir.

Teknik mudur yardimcisinin gérevleri sunlardir;
a) Doner sermaye mevzuatinda belirtilen gérevleri yerine getirir.

b) Calisma saatleri disinda idari nébet tutar ve bu gorevinin karsiliginda merkez midurligiince uygun gorilecek
glinlerde izin kullanir.

¢) Mudurtn verecedi diger gérevleri yapar.
Egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalarindan sorumlu mudur yardimcisi
Madde 25 — Egitim ihtiyaclarini belirleme calismalarini yuriutecek midur yardimeisinin gorevleri sunlardir;

a) Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamayi yapar. Bu ¢alismada goérev yapan rehber 6gretmen,
o6gretmen, usta 6gretici ve gonullu Kisileri belirler, gérevlendirme onayini midure sunar ve alan calismalarini bir plan
cercevesinde yil boyunca gerceklestirir.

b) Onceliklere gore yoredeki egitim-6gretim ve tretim ihtiyaglarini belirler, buna goére yillik ¢calisma programi taslagini
hazirlar.

¢) Kurs ve kurs disi editsel etkinlikler diizenlenmesi igin yapilan basvurular tizerine gerek duyuldugunda merkez
mudurd onay! ile inceleme ve aragtirma yapar, teklifleri midure bildirir.

d) Uygulanan programlarin gevrede biraktigi sosyo-ekonomik etkisini tespit etmek igin arastirmalar yapar.
e) Mudurin onerileri dogrultusunda, kurumun yillik calisma planini hazirlar.

f) Gerekli bina, ekipman, arag-gerecin kullanilmasini planlar, ihtiya¢ duyuldugunda teknoloji kullanimina yonelik kurs ve
seminerler diizenlenmesi igin dnlem alir.

g) Etkinlikler icin gerekli 6zendirme kampanyalari planlar ve miadurin onayi ile yaratar.
h) Uygulanacak programlara gore 6gretmen ve 6gretim elemani ihtiyacini belirler, mudire éneride bulunur.

1) Egitim calismalarini diizenli bir bigcimde takip eder, denetler, rehberlik calismalarini yurutir ve bu ¢alismalarla ilgili
olarak hazirladigi raporlari midire sunar.

j) Calismalarda hedef alinan toplum kesimi ile iletisim kurar, bu kesimden gelen bilgileri degerlendirir ve duyurur.
k) Cevredeki yaygin egitim hizmeti yapan kuruluslari belirler ve onlarla is birligi icinde calismak icin ortam hazirlar.

I) Calisma saatleri disinda nébet gorevi yapar, bu gérevinin karsiliginda merkez mudurligiince uygun gorilecek
glinlerde izin kullanir.

m) Halk egitimi merkezi planlama komisyonu toplantilarina katilir, alinan kararlar dogrultusunda verilen gorevleri
yapar.

n) Mudurin verecedi diger gorevleri yapar.



Program gelistirme calismalarindan sorumlu madur yardimcisi
Madde 26 — Program gelistirme c¢alismalarindan sorumlu mudir yardimcisinin gorevleri sunlardir;

a) Kurulacak komisyonlar ile birlikte merkezlerce uygulanacak programlarin amaglarini belirler ya da baska yerlerde
gelistirilmis olan programlari bulundugu cevreye gore diizenler, denenmek ve gelistirilmek tzere hazirlanan
programlarin uygulamaya konulmasini ve sonuclarin dederlendirilmesini saglar.

b) Yerel diizeyde hazirlanacak editim programlari ile ilgili kurulacak komisyona baskanlik eder, baska merkezlerde
gelistirilmis programlari arastirir bulundugu gevreye gére uygulamasini yapar. Arastirma ve gelistirme calismalarini
etkin gekilde yarutdr.

¢) Egitim-6gretim suresince kullanilacak degerlendirme formlarini, belgelerini, kayitlarini hazirlar ve takip eder.

d) Ogretmenin, programin uygulanmasinda kullanacagi géze ve kulaga hitap eden egitim araglarinin kullaniimasina
yardimci olur.

e) Cevredeki yuksek 6gretim kurumlari ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme calismalarini planlar.

f) Halk egitimi merkezi planlama komisyonu toplantilarina katilir, gérev alant ile ilgili alinan kararlar dogrultusunda
verilen gdrevleri yapar.

g) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta 6greticiler arasindaki es gidumu saglar ve
seminerler duzenler.

h) Bakanlikga veya yerel diizeyde hazirlanan programlarin gerektirdigi ders arag-gereg ile diger 6gretim materyallerinin
gelistiriimesini saglar.

1) Yararlanilacak ders kitaplarinin secimi ile ihtiyaca gore ders notlari ve benzeri kaynaklari hazirlayacak komisyonlar
olusturur, calismalarin etkin sekilde yuruttulmesini saglar.

j) Programlarla ilgili 6gretim metotlarinin gelistirilmesi yénunde calismalar yapar.

k) Calisma saatleri disinda nébet gorevi yapar, bu gorevinin karsiliinda merkez mudurligiince uygun gorilecek
giinlerde izin kullanir.

1) Il Proje/Program rehberinin calisma programinin uygulamaya konulmasini saglar.

m) Mudurin verecedi diger gorevleri yapar.

Yonetim ve butce islerinden sorumlu madur yardimcisi

Madde 27 — Merkezin yonetim ve butce islerinden sorumlu madur yardimcisinin gérevleri sunlardir;

a) Kursiyer kayit ve kabul, egitim-6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim konularini ve bunlarla ilgili
defter, dosya ve belgeleri geredince diizenler, takip eder ve sonuclarini denetler.

b) Merkezin bina, tesis arac-gerecinin dizen, temizlik, bakimi ve korunmasi ile ilgilenir ve onlarin her an kullanilir
durumda bulundurulmasini saglar.

¢) Satin alma islerinde mudurin verecedi gérevleri yapar.
d) Merkezin muayene, teslim alma ve sayim komisyonuna baskanlik eder, bu konudaki islemleri yuratur.
e) Toplanti, gezi, tbéren ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde kendisine verilen gdrevleri yerine getirir.

f) Sivil savunma hizmetlerini mevzuatina uygun bir bigcimde yurutur, ilgili kuruluslarla is birligi yapar ve her turlu
tehlikelere karsi gerekli givenlik 6nlemlerini alir.

g) Ic hizmetlere dair gérevlerin uyum iginde yuritiilmesini saglar.

h) Merkezde acllacak hizmet ici kurs, seminer ve benzeri ¢alismalarla kamp ve dinlenme gibi etkinliklerin dizenlenip
yurutilmesinde gorev alir.



1) GCalisma saatleri disinda nébet gorevi yapar, bu gérevinin karsiliginda merkez mudurligiince uygun gorilecek
glinlerde izin kullanir.

j) Halk egitimi merkezi planlama komisyonu toplantilarina katilir ve alinan kararlar dogrultusunda verilen gorevleri
yapar.

k) Kulup faaliyetlerinin diizenli olarak yurutilmesini saglar, calismalarini takip eder ve denetler.
1) Muduran verecedi diger gorevleri yapar.
Diger Personel

Madde 28 — Merkezde goérevli rehber 6gretmen, atolye sefi, 6gretmen, sosyal hizmet uzmani, kadrolu usta 6gretici,
uzman ve usta 6dretici, gonulli 6dretici, teknisyen, memur, kitiiphane memuru, ambar memuru, veri hazirlama ve
kontrol igletmeni, ayniyat mutemedi, sofor, ascl, kaloriferci, bahgivan, hizmetli ve bekginin gorev ve sorumluluklari
Bakanlikga cikarilacak ydnerge ile belirlenir. Yonerge, bu Yonetmeligin yururluge girdidi tarihten itibaren tic ay icersinde
cikartlir.

DORDUNCU KISIM

Bina, Tesis ve Konutlar

BiRINCI BOLUM
Merkez Binasl ve Dizenlenmesi
Merkez binasi

Madde 29 — Programlarin 6zellikleri, kursiyerlerin durumu ve ¢evrenin ihtiyaclari dikkate alinarak uygun binalar yapilir.
Binalarda; derslik, atolye, laboratuvar, yénetim, arag-gereg, resim ve muzik odalari, konferans salonu, égretmenler
odasl, kutiphane gibi yerler bulunur. Spor salonu, ¢ok amagli salon, spor ve oyun alanlari kurumun amaglarina gore
duzenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmasi durumunda, ihtiyaca gére ¢cagin gerektirdigi hobi alanlari, internet evi
ve sosyal etkinlik ortamlari dizenlenir, bilimsel ve teknolojik arag-gerecle donatilir.

Koridorlarda, Bakanlikga tavsiye edilmis Turk buyuklerine ait resimler ile Turk tarihi ve kulturtine ait levhalar, editici ve
sanat dederi olan resimler, duvar gazetesi ile kursiyerlerin diger etkinliklerinin sergilenebilecedi panolar bulundurulur.

Turk Bayrag ve Atatirk Kosesi

Madde 30 — Turk Bayraginin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullanilmasinda 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili
Turk Bayragl Kanunu hukumlerine uyulur.

Kurumlarda, yoénetimin bulundugu binanin girisinde kolayca goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk késesi olusturulur.
Atatiirk kosesine zeminden belli yiikseklikte hazirlanan bir kaide tizerine Atatirk’iin bisti konulur. Ataturk’un fotografi,
ayakl kaidede Turk Bayragi, istiklal Marsl ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi uygun bicimde asilir. Atatiirk késesinde
madalyon, graviir, fotograf, Ataturk’un editimle ilgili 6zdeyisleri ile kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.

Derslikler

Madde 31 — Derslikler, derslerin 6zelliklerine gore duzenlenebilir. Kursiyer sayisli, yas ve gelisim durumlari dikkate
alinarak donatilir.

Derslikler, laboratuvar ve atdlyelerde yazi tahtasinin tist kismina gerceveli Atatiirk resmi, Atattirk resminin sagina
Istiklal Marsl, soluna Atatiirk’iin Genglige Hitabesi asilir. Turkiye haritasi ile demirbas esya listesi de bulundurulur.

Hizmet odalari

Madde 32 — Kurumda; mudir, midir basyardimcisi, midir yardimeilari, bolim, atélye, laboratuar sefleri, 6gretmen,
memur ve diger personel i¢in uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde asirilida kagilmadan ve
standardina gore donatilir.



Atolye ve laboratuvarlar

Madde 33 — Alan/dal ve derslerin 6zelliklerine gore merkezlerde, atdlye ve laboratuvar kurulur ve egitim-6gretime
hazir halde bulundurulur. Bu birimler, 6zel editimi gerektiren kursiyerlerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir.
Atdlyelerde bulunmasi gerekli arag-gere¢ ile makine ve techizata ait donatim listeleri Bakanlik¢a belirlenir.

Katiphane

Madde 34 — Kitaplik ve kuttphane ile ilgili is ve islemler 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Millt Egitim Bakanhgi Okul Kuttiphaneleri Yonetmeligi huikimlerine gére yurutulur.

Uygulama sinifi ve ¢cocuk kultubi

Madde 35 — Merkezlerin bunyesinde ihtiya¢ duyulmasi durumunda, ilgili programin uygulama yeri olarak 3-6 yas grubu
icin uygulama siniflari, 6-14 yas grubu icin de ¢ocuk kulUpleri mulki amir onay! ile olusturulabilir. Bu birimlerin
calismasinda 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlidi Okul Oncesi Egitim
Kurumlari Yonetmeligi hikamleri uygulanir.

Spor alanlari, arac-gereci ve spor tesislerinin kullanimi

Madde 36 — Spor alani, spor salonu ve ¢ok amagli salonu bulunan merkezde bu yerler her tur sosyal, kulttrel ve sportif
etkinlikler i¢in kullanima hazir durumda bulundurulur.

Spor salonu, ¢ok sayida kursiyerin ayni anda dedisik spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde planlanir. Spor salonu
bulunmayan merkezlerin bahceleri de ayni amagla dizenlenebilir.

Sportif etkinliklerin gerektirdigi spor malzemesiyle bu konudaki kitap ve dokiimanlar, yonetimce saglanarak spor
odasinda hazir bulundurulur. Spor alani, spor salonu ve soyunma odalarinin temizligi, korunmasi, bakim ve onarimi igin
gerekli 6nlemler alinir.

Spor alanlari ve spor salonlarinin ¢evrenin spor ihtiyaclarini da karsilayabilecek sekilde kullanilmasi i¢in gerekli
calismalar yapilir.

Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili aciklamalar, gortlebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasi ile ilgili givenlik
onlemleri alinir, isletilmesinde Déner Sermaye bulunan merkezlerde 3423 sayili Milli E§itim Bakanligina Bagli Mesleki ve
Teknik Ogretim Okullari Déner Sermayesi Hakkinda Kanun, déner sermayesi olmayan merkezlerde 31/5/2005 tarihli ve
24831 saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi hikiimlerine uyulur.

Cok amagli salonlar

Madde 37 — Merkezlerin bunyesinde; yarisma, konser, toplanti, tiyatro, panel, sergi ve benzeri etkinliklerin
dizenlenmesi amaclyla ¢cok amagli salonlar kurulur. Bu salonlarin kurulug, yénetim, igleyis ve tahsis igslemleri
Bakanlik¢a duzenlenir.

Resim ve muzik derslikleri
Madde 38 — Imkanlari elverisli merkezlerde resim ve miizik derslikleri olugturulur.

Resim dersliginin, binanin kuzey veya kuzey bati yoninde diuzenlenmesine ve bir kursiyere 2 m2 alan diismesine 6zen
gosterilir.

Muzik dersligi diger dersliklerden daha uzak bir yerde ve anfi seklinde planlanir, muizik aletleri icin oda veya bir bolim
ayrilir.

Dersliklerde standartlara uygun arag-gere¢ bulundurulur.
Arsiv

Madde 39 — Arsiv hizmetleri 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik huktmlerine goére yuratultr.

Misafirhane



Madde 40 — Merkez binalarinda uygun yer bulundudu takdirde misafirhane diizenlenebilir. Misafirhanenin kullanilmasi
ile ilgili islemler, merkezlerce hazirlanacak esaslara gore yurutulur. Merkezin hazirladigi esaslar, halk egitimi merkezi
planlama komisyonunun onayindan sonra uygulanir.

Ayni sekilde, sartlarin elverigli olmasi ve ihtiya¢ bulunmasi durumunda genel ve yerel imkanlarla kursiyer misafirhanesi
yapilabilir veya olusturulabilir. Kursiyer misafirhanesi, merkezlere uzak yerlesim birimlerinde ikamet eden kisilerin kurs
sliresince konaklayabilmelerine imkan saglayacak sekilde duzenlenir.

Kantin

Madde 41 — Kantinin kurulmasi, isletme ve denetimi ile ilgili islemler Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
hikumlerine gére yuarutalar.

Gida uretimi, beslenme, ticaret, turizm ve benzeri bélim ve atdlyeleri bulunan merkezlerde déner sermaye bulunmasi
durumunda kantin, merkezin uygulama birimi olarak degerlendirilir. Bu durumdaki merkezlerde birinci fikra hukmu
uygulanmaz.

Kooperatif

Madde 42 — Merkezlerde, ihtiya¢c duyulmasi halinde Sinirli Sorumlu Okul Kooperatifleri Ana Sozlesmesi hikimlerine
gore kooperatif kurulur ve isletilir.

Danigma ve halkla iligkiler btirosu

Madde 43 — Merkezler blinyesinde veya mulki amirliklerce uygun gériillecek merkez disindaki yerlerde danisma ve
halkla iligkiler burosu kurulur. Bu biroda baska kisi, kurum ve kuruluslarin gérev ve yetki alanina girmeden
vatandaglara ihtiya¢ duyduklari rehberlik hizmetleri verilir. Hizmetin yuruttlmesinde diger resmi ve 6zel kurum,
kurulusglar ve gonullt kuruluslarla is birligi yapihr.

Konutlar

Madde 44 — Merkez konutlariyla ilgili is ve islemler, Kamu Konutlari Yonetmeligi ve "Memur Konutlari Yonetmeligi"
hikumlerine gére yarutalur.

BESINCI KISIM

Egitim-Ogretim Etkinlikleri

BiRINCI BOLUM
Kurslar
Kurslar

Madde 45 — Kisa sureli programlara dayali egitim etkinligi yoluyla yas, egitim seviyesi ve cinsiyet farki gézetmeksizin,
orgiin editim sistemine hig girmemis ya da bu sistemin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden
citkmis kisileri, iyi ahlakli insan, 6zgir dusiinceli birey, meslek sahibi, ortak kulttirin géntlli temsilcisi, katilmct,
paylasimci ve tretken vatandas, olarak yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagl olmaksizin her firsatta kurslar
diizenlenebilir.

Kurs turleri
Madde 46 — Kurslar, okuma-yazma, mesleki ve teknik ile sosyal ve kultlirel olmak Uzere l¢ ana bélimde diizenlenir.

Okuma-yazma kurslari; zorunlu ilkogretim ¢adi disina ¢ikmis okuma-yazma bilmeyen ve okur-yazar olup ilkdgretimini
tamamlayamamis vatandaslarin okuma-yazma ¢grenmelerini, okur-yazar olanlarin ilkogretimde temel beceri
kazanmalarini ve eksik editimlerini tamamlamalarini desteklemek amaciyla kurslar diizenlenir. Bu kurslar, okuma-
yazma 6grenme ve eksik egditim tamamlamaya yonelik programlardan olusur.

Mesleki ve teknik kurslar; kisilere mesleki bilgi ve beceri kazandirmak ve onlarin bu yodnlerini gelistirmek, bos
zamanlarini dederlendirmek, kendi ihtiyaglarini karsilamalarini saglamak amaciyla beceri gelistirme kurslari; is guct



piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte meslek elemani yetistirmeye yonelik meslek kazandirma kurslari olmak tizere iki
sekilde diizenlenir. Meslek kazandirma kurslarinda, mesledin gerektirdigi temel bilgi ve beceri konulari, istege
birakilmadan zorunlu olarak islenir. Ayni sekilde teknoloji bilgisi, is gtvenligi, verimlilik, girisimcilik ve benzeri derslere
de kurs siresince yer verilir.

Sosyal ve kiltirel kurslar; toplumun kiltir seviyesini ylkseltmek, Kisilere sosyal, kulturel ve sportif nitelikli bilgi ve
beceriler kazandirmak, onlari bir Gst 6grenim sinavlarina hazirlamak, millt kultur degerlerimizi korumak, yasatmak,
yayginlastirmak ve yeni nesillere aktarilmasini saglamak amaciyla diizenlenir.

Egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalari

Madde 47 — Kurslar, ¢evrede yaplilacak kapsamli editim ihtiyaclarini belirleme calismalari sonucuna gére planlanir ve
duzenlenir. Bu galismalar yil boyunca araliksiz devam eder. Ancak agustos, eylul ve ekim aylarinda yogunlastirilir.
Egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalari; kurslarin yani sira kurs disi editsel etkinlikler igin de yapilir.

Egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalarinda uygulanacak yéntem

Madde 48 — Egitim ihtiyaclarini belirleme calismalari toplanti, gériisme, anket, gdzlem ve benzeri bilimsel
yontemlerden uygun olanlari ile gerceklestirilir.

Bilisim teknolojisi basta olmak tzere gevredeki iletisim araclarindan olabildidince yararlanilir. Yorum ve demeg
icermeyen ve sadece merkez, bagli birimler ile faaliyetleri tanitim ile sinirli olmak kaydiyla kitle iletisim kuruluslarina
bilgi verecek gorevliler Bakanlik¢a belirlenir.

Kurslarin diizenlenecedi yerler

Madde 49 — Kurslar;

a) Merkez binalarinda,

b) Egitim odalarinda,

c) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde,

d) iI, ilge, belde, kdy ve mahallelerde egitim icin sadlanan yerlerde,
e) Rehabilitasyon gerektiren hastanelerde,

f) Kamu veya 6zel kuruluglara ait yerlerde,

g) Orgiin editim-6gretim kurumlarina ait binalarda,

h) Uygun gorulen dider yerlerde agilir.

5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu hiikiimleri geregince, merkezler ile sabit ve siiresiz olarak
tahsis edilmis editim odas! ve kurs merkezlerinin 100 metre yakininda igkili ticarethane kurulamaz.

IKINCI BOLUM
Kurslarin Dizenlenme Sekilleri
Kurslarin dogrudan merkezlerce diuzenlenmesi

Madde 50 — Kurs agllmasi ile ilgili yapilan egitim ihtiyaclarini belirleme calismalarindan sonra; agilmasi talep edilen
kurs, merkezin imkéanlariyla acilir. Gerekli olan arac-gereg, techizat, bina, bltce, personel ihtiyaclari merkezlerce
kargilanir. Kursa katilanlardan durumu uygun olanlar, kendi istekleriyle etkinlik giderlerine katkida bulunabilirler.

Kurslarin is birligi ile duzenlenmesi

Madde 51 — Mesleki teknik ve sosyal kulturel alanlarda meydana gelen gelismeler dogrultusunda; hizmet tekrarini
onlemek, kaynaklari birlestirmek, egditimde kaliteyi yukseltmek, istihdam kolayligi ve katihmcilara sosyal yararlar
saglamak amaciyla gerektiginde gesitli 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak da kurslar diizenlenebilir.



Diger kurum ve kuruluslarla Bakanlik duzeyinde is birligi protokolleri hazirlanabilecedi gibi yerel diizeyde de protokoller
hazirlanip uygulanabilir. Ancak, merkez mudurleri tarafindan imzalanan protokoller mulki amirin onay! ile gegerlilik
kazanir.

Is birligi protokolleri gercevesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili alinacak onayda, taraflarin kursa katkilari ve kursun
is birligi halinde acildidi acikga belirtilir. Bu sekilde acilan kurslarda, kursun programi, rehberlik ve denetim islemleri ve
kurs bitirme belgesi diizenlenmesi merkezlerce yapilir. Bu yetki diger kuruluslara devredilemez.

Kurslarin déner sermaye blinyesinde diizenlenmesi

Madde 52 — Bunyesinde doner sermaye isletmesi bulunan merkezlerde isletmeye bagl olarak kurslar diizenlenir.
Doner sermaye kapsaminda acilacak kurs turleri, halk editimi merkezi planlama komisyonunca belirlenir. Kurslarin bu
sekilde duzenlenmesinde verilen editimde mal ve hizmet uretiminin gerceklestiriimesi de saglanir.

Uretime yonelik agilacak kurs turleri belirlendikten sonra onaya sunulur. Kursun déner sermaye kapsaminda acildigi bu
onayda belirtilir ve islemler, déner sermaye mevzuatina gore yuratalar.

Kurslarin meslek kurslari statiisiinde diizenlenmesi

Madde 53 — Acilan kurslarda islemler; 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeliginin meslek kurslarinin diizenlenme ve yurutulme esaslar hikimleri dogrultusunda yurutlar.
Kurslara devam eden kursiyerler, kurs siiresince girak 6grencilerin hak ve imkanlarindan yararlandirilir.

Merkezlerce, meslek kurslari ile ilgili gerekli egitim-6gretim ortami olusturulamadigi durumlarda bolgedeki mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlariyla is birligi yapilarak meslek kurslari agilir.

UCUNCU BOLUM
Kursa Kayit-Kabul, Devam ve Disiplin Isleri
Kursa kayit-kabul

Madde 54 — Kursa devam edeceklerde, Turkiye Cumhuriyeti vatandagl olmak sarti aranir. Haymatlos (ulkesi belli
olmayan) veya multeci durumundaki yabancilar, Turkiye’'de calisma izni verilen yabancilar, yabanci misyon sefliklerinde
veya uluslararasi kurulus temsilciliklerindeki gorevliler ile Turk vatandashgini kazanmis olup sonradan Bakanlar
Kurulundan Turk vatandaghdindan ¢ikma izni alarak yabanci bir devlet vatandasli§i hakkini kazanan kisiler ve bunlarin
yakinlari kurslara devam edebilirler. Bunlarla ilgili islemlerde Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmelidi ile Turkiye’'de
o6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilere iliskin mevzuat hitkiimlerine uyulur. Yukarida belirtilenlerin disindakiler icin
mulki amirin izni gerekir.

Kursa kayit olmak tzere basvuranlardan, dilekge ile birlikte nufus ctizdani sureti ve agilacak kursun 6zelligine gore
gerektiginde 6grenim belgesi istenir.

Basvurular, merkezlere bireysel ve toplu olarak yapilabilecegi gibi bilisim teknolojisi kullanilarak da yapilabilir. Ayrica
merkezlerden uzak yerlesim birimlerinde ikamet edenler, bulunduklari yerdeki muhtarliklar ve Bakanlda bagli
okul/kurum muduarluklerine bagvuruda bulunabilirler. Muhtarlik ve okul/kurum mudurltkleri, yapilan bagvurulari belirli
araliklarla merkez mudurlugine ulastirir.

Kurslarin agilmasi ve kursa katilacaklarin sayisi

Madde 55 — Merkezlerce dizenlenecek kurslar, okuma-yazma ve unutulmaya yuz tutmus geleneksel el sanatlari
alanlariyla ile ilgili kurslar haric, genel olarak en az 12 kursiyerin katilmasi ile diizenlenir. Kurslar; program, aday
kursiyer sayisi, 6gretmen, uzman ve usta dgretici, galisma saatleri ve benzeri bilgileri igeren teklifin mulki amir

tarafindan onaylanmasiyla acilir. Kurs agma teklifi tek olarak yapilabilecedi gibi belirli ddnemlerde toplu olarak da

yapilir.

Kursiyer sayisinin 8’in altina dismesi durumunda, milli editim muduranun teklifi, malki amirin onayi ile egitime devam
edilebilir.

Ancak engelliler, koruma altindaki ¢ocuklar, sokakta ¢alisan cocuklar, hastanede yatan kigiler, tutuklu ve hukumlilere
yonelik kurslar ile unutulmaya ytz tutmugs sanatlarin yasatiimasina yonelik acilacak kurslarda kursiyer sayisi dikkate
alinmaz.



Merkezlerin doner sermaye isletmelerine bagli olarak Uicretle agabilecekleri kurslarda grup olusturma zorunlulugu
aranmaz.

Kurslarda; programin 6zelligi ve katilimcinin istedi, mevcut imkanlar ve benzeri hususlar dikkate alinarak egitimin
bireysellestirilmesi yoluna da gidilebilir.

Kurslarin herhangi bir nedenle kapatilmasi durumunda kursiyerler, istemeleri halinde ayni programi yuriten en yakin
kurs merkezine nakledilebilir.

Istenmesi ve merkez imkanlarinin elverigli olmasi durumunda kisiler ayni kursa birden ¢ok dénem devam edebilirler. Bu
durumda olanlarin kurslara kabul edilmesi i¢in o alanda en az 10 yeni kursiyerin kayitli olmasi sarti aranir. Ayni kursa
birden ¢cok donem devam edenlere tekrar kurs bitirme belgesi verilmez. Ancak daha 6nce almis olduklari kurs bitirme
belgesinin uygun bir bélimiine pratik/uygulamali editime kendi istediyle belirli bir siire daha devam ettigi merkez
mudurlagince yazilir ve onaylanir.

Doner sermaye bunyesinde Uretime donuk etkinliklere katilanlar igin de ayni islem yapilir.
Kursa devam

Madde 56 — Kursiyerler diizenli olarak kursa devam etmek zorundadir. Kurs siresinin 1/5’i kadar 6zurlt-6zurstz
devamsizlik yapanlarin kayd: silinir ve bunlara belge verilmez. Ge¢ kalmay!i aliskanlik haline getirenler hakkinda
devamsizlik iglemi yapilir.

Disiplin

Madde 57 — Kurslara geg¢ kalmayi aliskanlik haline getiren, egitim-6gretimi aksatan, kursun diizenini bozan, 6gretmen
ve kursiyerlerin huzurunu kagiran tutum ve davranislarda bulunan kursiyerlerin, yapilan uyarilara ragmen davranislarini
dizeltmedikleri takdirde kursla iligikleri kesilir.

Kurs arag-gerecinin korunmasi

Madde 58 — Kurs igin gerekli arag-gereg, merkezlerce saglandigi gibi is birligi yapilan kurum/kuruluslar ile kursiyerlere
ait arag-gere¢ de kurs suresince kullanilabilir. Kursa katilanlar, demirbas esyanin bakimi ve korunmasindan
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Kurslarin Calisma Siresi
Yillik calisma suresi

Madde 59 — Merkezlerdeki etkinlikler, tam gin tam yil kapsaminda yilin on iki ayinda surduralur. Kurslarin agilis ve
kapanis tarihleri, kutlanacak/anilacak belirli giin, haftalar ve tatil zamanlari ile ilgili olarak il halk egitimi planlama
komisyonunca 6n hazirlik calismasi yapilir. Etkinlikler, il milll e§itim mudurlagince hazirlanan 6gretim yili galisma
takviminde belirtilir.

Haftalik calisma suresi

Madde 60 — Ogretim programlarinin siiresi, kurs yeri ve kursiyerlerin durumlari dikkate alinarak belirlenir.
Ogretmenlerin aylik ve ek ders licreti karsiliginda yapacaklari géreviler, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligskin Esaslar hukumlerine gore belirlenir ve uygulanir.

Gunluk calisma suresi

Madde 61 — Gunluk ¢alisma stresi tam giin tam yil esasina gore sabah 07.00 ile aksam 24.00 saatleri arasinda
bolgesel istek ve ihtiyaclara gore belirlenir ve mulki amirin onayindan sonra uygulanir. Etkinlikler, gerektiginde hafta
sonu tatil giinlerinde de devam eder. Ogretmen, uzman ve usta dgreticilerin giinliik calisma programlari buna gére
dizenlenir ve uygulanir.

Ders saatleri

Madde 62 — Bir ders saati suresi 40 dakikadir. Kursta blok ders yapilabilir. Blok ders suresi 80 dakikadir. Dinlenme
slresi en az 5, en fazla 15 dakikadir.



BESINCI BOLUM
Egitim-Ogretimle Ilgili Diger Hususlar
Haftalik ders dagilimi

Madde 63 — Yonetici ve 6gretmenlerin aylik karsiligi ve tcretli okutacaklari dersleri gosteren haftalik ders dagilim
cizelgesi yonetimce hazirlanir ve ilgililere teblig edilir.

Haftalik ders dagilim programi diizenlenirken;
a) Kurumun fiziki sartlari ile pedagojik esaslar géz dniinde bulundurulur.
b) Dersler, 6zellikleri dikkate alinarak Ust tste veya haftanin belirli glinlerinde islenecek sekilde planlanir.

c) Teorik ve uygulamali derslerin ayni giine konulmasi durumunda, teorik derslerin 6gleden 6nceye, uygulamali
derslerin ise 6gleden sonraya konulmasina 6zen gosterilir.

d) Uygulamali meslek dersleri, imkanlar dl¢iisiinde birbirini izleyecek sekilde planlanir.
Yillik/dénem kurs plani

Madde 64 — Brans 6gretmenleri, uzman ve usta 6greticiler 6gretim yili basinda tnitelendirilmis yillik/dénem plani
hazirlayarak mudire onaylatirlar. Gerektiginde unitelendirilmis yillik/dénem planinda ziimre 6gretmenlerinin énerileriyle
yapilacak dedisiklikler de mudiiriin onayina sunularak uygulanir.

Unitelendirilmis yillik/dénem kurs plani ile ilgili olarak dikkat edilecek esaslar sunlardir:
a) Unitelendirilmis yillik/dénem kurs planinin hazirlanmasinda ilgili kursun 6gretim programi esas alinir.

b) Unitelendirilmis yillik/dénem kurs planinda yillik calisma takvimi, konular, amaglar, uygulama, gezi, gézlem, egitim
aracl, egitim ortami, kaynak, yontem, yazili yoklama, téren, belirli giin ve haftalar, 6dev ve projeler gibi hususlar goz
onunde tutularak konular aylar ve haftalara bolunur.

¢) Onaylanan unitelendirilmis yilik/dénem kurs planinin asli 6gretmen, uzman ve usta 6greticiye verilir. Bir 6rnedi de
yonetimce 6gretim yili boyunca saklanir. Ogretmen, uzman ve usta 6gretici yillik/dénem kurs planini yaninda
bulundurur.

Gunluk ders plani

Madde 65 — Ogretmen, uzman ve usta 6greticiler, derse girmeden énce unitelendirilmis yillik/dénem kurs planini
dikkate alarak gunluk ders plani yaparlar.

Gunluk ders plani ile ilgili olarak g6z éntinde bulundurulacak esaslar sunlardir:

a) Plan kisa, 6z ve amaca uygun olacak sekilde hazirlanir. Konu, stuire ve uygulamada gerektiginde dedisiklikler
yapilabilir. Gunlik plan istendiginde, okul mudiirii ve denetime yetkili kisilerce gorilebilir.

b) Planin belli formlara gére hazirlanmasi zorunlu dedildir. Deftere veya dosya kagidina yapilmasi yeterlidir. Konu,
amaglar, islenecedi gun, saat ve siire, uygulanacak yéntem ve teknikler, ders siiresince kazandirilacak davranislar,
icerik, bagvurulacak kaynaklar ile kullanilacak arag-gerec, varsa konu ile ilgili deney, proje, gezi, gézlem, uygulama ve
benzeri ¢alismalar ve dederlendirme yontemi planda belirtilir.

¢) Ayni bransta birden fazla kursta gorevli 6gretmen, uzman ve usta 6greticiler, yaptiklar plani diger kurslarda da
kullanabilirler. Ancak plani uygularken kurslarin seviyelerini goz éntinde bulundururlar ve gerektiginde plan tzerinde
bazi dedisiklikler yapabilirler.

ALTINCI BOLUM

Kurs Sonu Basari Degerlendirilmesi, Odullendirme



Basarinin dederlendirilmesi

Madde 66 — Yaygin editimde basari, ya bir buitiin olarak ya da her dersin 6zelligine gore ayri ayri degerlendirilerek
belirlenir. Dederlendirme; yazili, sozIi, uygulamali sinavlar ve varsa ¢dev/projelere gore yapilir.

Okuma-yazma 6drenme kursu ile ilkogretimde temel becerileri kazanma kursu sonundaki sinavlar, kursu veren
o6gretmen tarafindan yazili, sozIi ve uygulamali olarak yapilir. Eksik editimlerini tamamlamaya destek saglayici kurslar
sonunda ise merkezi sistem sinav uygulamasi ile basari durumu belirlenir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan
dersin notu, bu sinavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Sinav sorulari dersin 6gretmeni, uzman ve usta 6greticileri
ya da varsa sinav komisyonu tarafindan gok sorulu, kisa cevapli olarak hazirlanir. Her sorunun not dederi belirlenir.

Kursiyerlerin, saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki sinavlar, durumlarina uygun diisen
sinav yontemiyle yapilir.

Yetigkinler Egitimi 11. Kademe Bagari Belgesi alanlar, Agik IIkégretim Okulunun 6 nci sinifina kayit olurlar. Agik
IIkogretim Okulunu bitirenlere Agik IIkogretim Okulu Diplomasi verilir.

Kursiyerlere verilecek notlar ve puanlar soyle degerlendirilir.

Puanlama Rakam ile Derece
85-100 arasl 5 CokKiyi
70-84 arasl 4 lyi

55-69 aras! 3 Orta

45-54 aras| 2 Geger

0-44 aras! 1 Bagarisiz

Kursiyerlerin sinav kagitlari, en az bir yil saklanir.

Kurs siiresince uygulanan programin ézelligine goére; her 6gretmen, uzman ve usta 6greticinin kurs donemi igerisinde
kursiyerlere verecedi notlar not gizelgesine yazilir. Bu gizelge, denetleme yetkisi olanlardan baskasina gosterilmez ve
kurs sonunda ydnetime teslim edilir.

Kurslarda basarili olanlara, programin 6zelligine gore belge, sertifika ve benzeri belgeler verilir. Sinavlara hazirlik
kurslarinin sonunda, seminerler ve kulup ¢alismalarinda basari degerlendirmesi yapilmaz.

Kursa duzenli olarak devam edip basarisiz olanlar ile gegerli mazeretinden dolay! kurs dénemi sonunda yapilan sinava
katilamayanlara, kursa tekrar devam etmeksizin ¢ defa sinava girme hakki taninir.

Kursiyerlerin 6dullendirilmesi

Madde 67 — Kurs suresince verilen gorevleri yapan, davraniglariyla arkadaslarina érnek olan, diizenlenen kurs digi
editsel etkinliklerde ustin basari gosteren kursiyerlere bu konulari ihtiva eden tesekkur yazisi yazilir.

ALTINCI KISIM

Programlar

BIRINCI BOLUM



Programlarin Amag, icerik ve Turleri
Programlarin amaclari

Madde 68 — Yas, editim duzeyi ve cinsiyet farki gozetmeksizin; 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis kisilerin bilgi, beceri ve davraniglarini gelistirmek amaciyla; onlarin
ilgi, istek, yetenek ve beklentileri dogrultusunda okuma-yazma, sosyal ve kulturel ile mesleki ve teknik egitim ve
o6gretim programlari hazirlanarak merkezlerce uygulanir.

Yaygin egitim programlari;

a) Kursiyerleri; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak girisimci, tretken, sosyal biling sahibi, yenilikleri ve gelismeleri
izleyen ve kendini buna gore surekli gelistiren, iyi insan, iyi vatandags olarak yetistirmek, istihdam icin gerekli bilgi,
beceri, tutum ve davraniglari kazandirmak, arastiran, gelistiren, dederlendiren, tasarlayan, girisimci ve yaratici bireyler
olarak yetistirmek,

b) Bir meslek sahibi olup mesledinde ilerlemek isteyenler ile meslek dedistirmek isteyenlere ilgi, istek ve yeteneklerine
uygun meslek edindirmek,

¢) Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyduklari yeterlilikleri kazanmalarina uygun egitimleri
saglamak,

amacl tagsir.
Programlarin icerigi

Madde 69 — Yaygin editimde programlar, 6rgiin editimle birbirini destekleyecek ve tamamlayacak, gerektiginde ayni
nitelikleri kazandiracak kalkinma planlari ile baglantili ve islevsel bigcimde genel, mesleki ve teknik olmak tzere iki ana
bélumde hazirlanir.

Bunlar:
a) Genel Egitim Programlari;

1) Tamamlama programlari; kisilere okuma yazma 6gretme, ilkogretimde temel becerileri kazandirma ve eksik
editimlerini tamamlamaya destek saglayici programlari icerir.

2) Sadlik, aile hayati, anne ¢ocuk editimi programlari; bireyin hayatindaki cesitli donemler ile aile hayatindaki farkl
dénemlere ve bireyin iginde bulundugu farkl sartlara gore surekli dedisen egitim ihtiyaclarina cevap verebilecek saglikli
yasama aliskanliklari, uyum egitimi, ana-baba egitimi, ana ¢ocuk saglidi, aile planlamasi, cevre saglidi, beslenme, aile
iliskileri, emeklilik editimi konularindaki programlari icerir. Gelismis ulkelerde tglincu yas okullari adi altinda uygulanan
yetiskin egitimi programlarina merkezler biinyesinde 6nem ve 6ncelik verilir.

3) Vatandaslik egitimi programlari; toplumsal bitiinlesmeyi saglamak, iyi bir vatandas, iyi bir insan yetistirmek,
demokratik hayati toplumun tim birimlerine benimsetmek ve buna dair biling kazandirmak amaciyla diizenlenen
programlari icerir.

4) Ozdoyum editimi programlari; bireylerin serbest zamanlarinin degerlendirilmesi istedinden dogacak egitim
ihtiyaglarini karsilamak, bireye hayatinin herhangi bir ddneminde kendisini gergeklestirme imkani verebilecek egitim
programlarini igerir.

5) Toplumsal ve kirsal kalkinma programlari; kalkinmay! hedefleyen kooperatiflesme, gelir getirici, beceri kazandirici,
kentlesmenin ve tarim teknolojisinin ihtiyacglarini kargilayacak sekilde mesleki ve teknik programlarla buttnlesebilecek
bicimde hazirlanip uygulanan programlari kapsar.

b) Mesleki ve Teknik Egitim Programlari;

1) Meslek kazandirma programlari; isgiici piyasasinin ihtiya¢c duydudu ara isgiiciinui yetistirmeye yonelik mesleki ve
teknik amagl programlari igerir.

2) Temel beceri gelistirme programlari; kisileri tiketicilikten Uretici konumuna getirmek, mesleki ve teknik alanda
beceri sahibi yapmak, aile ve llke ekonomisine katki saglamak amaciyla hazirlanip uygulanan programlari icerir. Yeni
meslek 6grenmek, mesledinde ilerlemek ya da mesledini dedistirmek isteyenlere yonelik programlar ihtiyaca gore
hazirlanir ve uygulanir.



3) Teknoloji kullanim programlari; teknoloji alaninda meydana gelen gelismeleri toplumun ilgili kesimlerine zamaninda
ulastirmak, yeni gelisim ve dedisime uyum saglamak amacini igerir.

IKINCI BOLUM

Program Hazirlama ve Uyarlama

Programin hazirlanmasi

Madde 70 — Yaygin editim program modeli esas alinarak;

a) Tamamlama programlari ve meslek kazandirma programlari Bakanlik¢a,

b) Kursiyerlerin kurs siiresince ¢irak 6grencilere saglanan hak ve imkanlardan yararlanabilecedi istihdama yonelik
meslek kurslarina ait 6gretim programlari, ilgili sektor ve hizmet alanlari ile is birligi yapilarak merkezlerce,

c) Diger kurslara ait 6gretim programlari merkezlerce,
hazirlanir ve mulki amirin onay! ile uygulanir.
Yoresel ozellik tasiyan veya ilk defa uygulamaya konulan program/programlar bilgi i¢cin Genel Mudurluge sunulur.

Ulusal meslek standartlarina uygun sekilde merkezlerce hazirlanan meslek kazandirma programlari, il mesleki egitim
komisyonunun uygun goriisii ve valilik onayi ile uygulamaya konulur ve Bakanlida bilgi verilir.

Kurslarda, Bakanlikga uygun goriilen diger 6rgiin ve yaygin editim programlari da oldugu gibi veya uyarlanarak
uygulanabilir.

Bakanlikca, yatay ve dikey gecislere elverisgli, alan/dal esasina dayali, diploma ve sertifikaya yonelik, bireysel
ogrenmeye acik, kendi iginde bitinltigi olan ve birbirini tamamlayan modul programlar da diizenlenebilir.

Programin ydresel uyarlanmasi

Madde 71 — Bakanlik¢a hazirlanan kurs programlarinin ydresel uyarlanmasi; merkezin ve ¢evrenin sartlari ile
kursiyerlerin 6zellikleri dikkate alinarak yapilir. Bu islem merkez mudurinun bagkanlidinda, program gelistirmeden
sorumlu mudur yardimceisi, rehber 6gretmen, deneyimli alan 6gretmenleri, program gelistirme calismalarinda gorevli
uzman ve usta 6dreticiden olusan komisyon tarafindan yapilarak mulki amirin onayindan sonra uygulamaya konulur.

Programlarin dederlendirilmesi

Madde 72 — Yaygin egitimde uygulamaya konulmus olan programlarla ilgili olarak yapilacak degerlendirme; o
programin gelistirilmesi ya da devam ettirilmesi ile ilgili sonuclarn ve kursa katilanlarin kazandiklari bilgileri nasil
kullandiklarini, kendileri, aileleri ve galistiklari is yerleri icin ne gibi yararlar sagladigini belirlemek igin yapilir. Her
program sonucunda katilimcilarin memnuniyet seviyesini 6lcmek amacina yonelik anket uygulanir.

Programlarin siresi
Madde 73 — Cesitli kademelerde uygulanan programlarin tiirti, icerigi, diizeyi ve saatleri programlarinda belirtilir.
Programlarda yatay ve dikey gegisler

Madde 74 — Genis tabanli ve moduler yapida diizenlenen programlarla 6rgiin ve yaygin egitim géren ve ayni bilgi,
beceri, tutum ve davranislari kazananlara es deger sertifika verilir.

Program butunlugu ve devamliligi icinde sertifika, belge ve diplomaya gotiren programlarda yatay ve dikey gecislere
imkan saglanir.

Millt Egitim Bakanhgl Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi kapsaminda dider teknik 6gretim birimleri ile ayni seviyede
ve icerikte diizenlenen modul programlarinin tim modullerini/kurslarini bitirerek, bitirme belgesi alan lise mezunlarina
bitirdikleri alan/dala ait meslek lisesi diplomasi dtizenlenir.



Yatay ve dikey gecislere iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Kisilerin istemesi durumunda, 6rgin editim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin yaygin egitimle iliskilendirilmesi
merkezlerce yapilir. Bu iliskilendirmede, diploma igerigi ve 6grenim belgesi esas alinir.

Programlarin seviyesi

Madde 75 — Yaygin editim programlari kademeli olarak diizenlenir. Her kademe bir énceki kademenin gelistirilmis ve
genisletilmis seklidir. Programlar, birinci kademeden baglamak tGzere sira ile numaralandirilir.

YEDINCI KISIM

Kurs Digi Egitsel Etkinlikler, Kultipler ve Inceleme Gezileri

BIRINCI BOLUM
Kurs Disi Editsel Etkinlikler ve Kultp Galismalari
Etkinlikler

Madde 76 — Milli kultur degerlerimizi sevdirmek, yasatmak, yayginlastirmak ve yeni nesillere aktarimini saglamak,
etkinlikleri dederlendirmek, katihmciligi 6zendirmek, kursiyerlerde giiven ve sorumluluk duygusunu gelistirmek, yeni
ilgi alanlari ve beceriler olusturmak, yeteneklerini sergileme imkani vermek amaciyla merkezlerce; yarisma, konser,
panel, sergi, sempozyum, fuar, festival, sportif ve benzeri kurs disi editsel etkinlikler diizenlenir.

Editsel etkinlikler, dogrudan Genel Mudurliik veya merkezlerce diizenlenebilecedi gibi diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilarak da planlanip uygulanabilir. Merkezler, yil boyunca kurslar i¢in yapmis olduklari editim ihtiyaglarini
belirleme ¢alismalarini kurs disi editsel etkinlikler icin de yaparlar. Gergeklestirilecek kurs disi editsel etkinlikler igin
aylik, donemlik veya yillik plan hazirlanir.

Kultpler

Madde 77 — Merkezlerdeki sosyal, bilimsel, sanatsal, sportif ve kilturel etkinliklerin verimini artirmak, toplum
sorunlarina duyarhhgi ve bu sorunlarin ¢ézimune yardimei olmak, katihmcilidi tesvik etmek, birlikte galisma ve is birligi
yapma becerilerini gelistirmek amaciyla 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig Ilkégretim ve Orta OFretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda hizmetin 6nemine inanmis
gonulli kisilerden olusan kultip/kuliipler kurulur. iImkanlarin elverigli olmasi durumunda kuliip calismalari, merkez
binasindan ayri bagimsiz bina ve tesislerde de yurittlebilir.

GCevrenin ve merkezin ozellikleri dikkate alinarak; halk editimi kulubl basta olmak tzere, Turk halk oyunlari, Turk halk
muzigi, Turk sanat muzidi, tiyatro, spor, gezi ve inceleme, fotografcilik, gevre, kiltir ve yayin ile ihtiya¢ duyulan diger
kultipler kurulabilir. Kurulacak kultipler, il halk editimi planlama komisyonu karariyla belirlenir. Kultiplere, kurslara
kayitli kursiyerler tiye olabilecedi gibi diger kisiler de tiye olabilir. Ancak kurslara kayitli olmayan 18 yasindan kigiiklerin
kultplere Gye olmasinda veli izin belgesi istenir. Her merkezde ileri diizeyde ¢alisma yapan en az bir kultir ve sanat
toplulugu kurulmasina ¢aba gosterilir. Fiziki durumu elverisli olan merkezlerde belirli araliklarla gosteri, konser, tiyatro
ve benzeri etkinlikler diizenlenir.

Kultiplerle ilgili is ve islemlerin yurtattilmesinde merkezlerce, kendi hedef kitle, katimci sartlari, faaliyet turleri,
uygulama farkliliklari ve benzeri konumlarini dikkate almak kaydiyla Milli Egitim Bakanhgi Ilkogretim ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur.

Kullip faaliyetlerinin sona erdirilmesi

Madde 78 — Merkezin yillik ¢alisma plan ve programlarina, editimin genel amaglarina uygun faaliyet gostermeyen ve
basarisizligi nedeniyle kurumun calismalarini olumsuz yénde etkileyen kultiplerin faaliyetlerine merkez mudurinin
teklifi ve il halk editimi planlama komisyonunun karari ile son verilir.

Kulup tyeliginin sona erdirilmesi

Madde 79 — Turk milli egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri ile ¢alistigl kultibiin programina aykiri davranista
bulunan tyelerin durumu, yénetim komisyonunca dederlendirilir, tiyeligin sona erdirilmesi karari, yoénetim
komisyonunun teklifi ve merkez muduirindn onayi ile gerceklesir.

Gezi, gbzlem ve inceleme etkinlikleri



Madde 80 — Konularin islenmesinde c¢evre ile iliski kurmak, bilgi alig verisinde bulunmak, cevreyi incelemek ve tanimak
amaclyla il ici, il digi ve yurt digi geziler dizenlenir. Yurt ici ve yurt digsinda fuar, defile, sergi, sanatsal, sportif, sosyal,
kaltirel ve benzeri etkinliklere katilan kursiyerler devam edemedikleri sure icinde izinli sayilirlar. Bu etkinliklerle ilgili
onay islemleri Millt Egitim Bakanligi IIkégretim ve Orta Odretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi hiikiimlerine
gore yurataltr.

SEKIZINCI KISIM

Rehberlik, Denetim ve Degerlendirme islemleri

BIRINCI BOLUM
Rehberlik, Denetim ve Dederlendirme
Rehberlik

Madde 81 — Merkezlerde gérevli aday 6gretmenler, uzman ve usta 6dreticilere 6gretim yili stiresince yonetici ve rehber
ogretmenlerce pedagojik rehberlik yapilir. Rehber 6gretmenler, rehberlik ¢alismalari igin aylik calisma planini hazirlar
ve mudirun onayindan sonra uygular. Ayni sekilde ay icerisinde gerceklestirilen rehberlik ¢alismalari icin de aylk
galisma raporunu hazirlayarak merkez mudiriiniin gériis ve onayina sunarlar. Rehber 6gretmen bulunmayan
merkezlerdeki rehberlik hizmetleri, program gelistirmeden sorumlu mudur yardimcisi tarafindan yaratalr.

Denetim

Madde 82 — Merkez, editim odasi, kurs merkezi ve kurs yerlerinde hizmetlerin kanun, tizuk, yonetmelik ve verilen
emirlere uygun olarak yiratulip yuratilmediginin belirlenmesi yéniindeki idari denetim ve dederlendirmesi genel
mudurluk yetkilileri, mulki amirler, Bakanlik mufettisleri, il/Zilge milli egitim mudurleri, yaygin egitimden sorumlu mudur
yardimcisi/sube midiri tarafindan denetlenir ve dedgerlendirilir.

Merkezlerdeki kurum denetimi digindaki kurs veya ders denetimi, merkez ydneticileri tarafindan gerceklestirilir.
Diger personelin denetim ve dederlendirilmesi

Madde 83 — Merkezlerde gorevli diger personel, yaygin egitimden sorumlu millt egitim mudir yardimcisi/sube mudiiri
ile merkez mudurd ve mudur yardimcilar tarafindan belirli araliklarla denetlenir.

Uzman ve usta 6dretici icin bir genel dederlendirme raporu hazirlanir ve dosyasinda saklanir. Tekrar gérevlendirmede
bu raporlar dikkate alinir.

Yapilan rehberlik, denetim ve dederlendirmelerde yetersiz oldugu gézlemlenen uzman ve usta dgreticilerin goreve
devam ettirilip ettirilmeyeceklerini dederlendirmek tizere, mulki amirden alinacak bir onayla en az iki alan uzmanindan
olusan bir komisyon kurulur. Bu komisyonca yapilacak dederlendirmeden sonra hazirlanacak rapora goére géreve son
verme veya devam islemi gerceklestirilir. Yoneticiler, tek baglarina resen goéreve son verme islemi yapamazlar.

DOKUZUNCU KISIM

Is ve Tatil Zamanlari

BiRINCI BOLUM
Resmi Tatil Gunleri
Tatil gunleri

Madde 84 — Merkezlerdeki resmfi tatil glinlerine iliskin iglemler, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun hiktumlerine gére yurutaltr.

Ogretmenlerin yillik tatilleri



Madde 85 — Ogretmenlerin yillik tatilleri, sartlara gére Bakanlikga veya valilikce hazirlanacak yillik ¢alisma takviminde
belirlenir. Ancak 6gretmenler, istekleri halinde tatil ddnemlerinde agilacak kurslarda da gorevlendirilebilirler.

Kadrolu usta 6greticilerin yillik izinleri

Madde 86 — Genel idare hizmetleri sinifinda olan kadrolu usta 6greticiler, hizmet surelerine gore yillik izin kullanirlar.
Kurs gorevi ve yillik izin digsindaki sirelerde, yonetimce verilecek ihtiya¢ belirleme, program gelistirme, hizmet ici
editim, yayin, kitap hazirlama gibi egitim-6gretim hizmetlerini yuraturler.

Ogretmenlerin haftalik calisma siiresi

Madde 87 — Ogretmenlerin aylik karsiligi, zorunlu ek ders ve istege bagl lcretli ders saatleri, Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Esaslara gore yuratalar.

Miicavir alan igerisinde olmak kaydiyla 6gretmen, birden ¢ok kurs merkezinde gorevlendirilebilir.
Uzman ve usta 6greticilerin haftalik calisma suresi

Madde 88 — Uzman ve usta 6greticilerden resmi gorevli olanlara haftada 10 saate kadar, herhangi bir 6zel kurum ve
kurulusta veya kendi adina sigortali calisanlar, bireysel emeklilik sigortasi kapsaminda olanlar ile Bag-Kur sigortalilari
gibi resmi gorevi olmayanlar haftada 40 saate kadar merkezlerde uzman ve usta 6gretici olarak goérevilendirilebilir.

IKINCI BOLUM
izin ve Vekalet islemleri
izin

Madde 89 — Kadrolu personelin mazeret, hastalik ve yillik izinleri Milli E§itim Bakanlidi izin Yonergesi hiikimlerine gére
verilir.

Mazeretine dayali izin verilen uzman ve usta 6greticiye ders tcreti ddenmez. Verilecek izinde uzman ve usta 6gretici
tarafindan yurattlen kursun suresi dikkate alinir.

Ancak Bakanlik, milki amirlikler ve merkez mudurligince diizenlenecek hizmet éncesi ve is basi egitimi, seminer,
toplanti, sergi, yarisma ve benzeri etkinliklerde goreviendirilenlere gérevli oldugu siire igindeki ek ders tcreti
odenmesine devam edilir.

izin ve gérev durumunda vekalet islemleri

Madde 90 — Merkez mudurinin herhangi bir nedenle izinli veya gorevli olmasi durumunda varsa mudur bagyardimcisi
yoksa mudir yardimcilarindan herhangi biri mudirlige vekalet eder. Merkezde mudir basyardimcisi veya mudur
yardimcisi/yardimcilari olmamasi halinde rehber 6gretmen, bu da bulunmadigi takdirde en kidemli kurs 6gretmenine
vekalet gorevi verilir. Yukarida belirtilen personelin hicbiri bulunmadigi durumlarda milli egitim mudurlagunce
gorevlendirme yapllir.

ONUNCU KISIM

Halk Egitimi Planlama Komisyonlari

BIRINCI BOLUM
Il Halk Egitimi Planlama Komisyonu
Komisyonun olusturulmasi

Madde 91 — I milli egitim mudirinin bagkanliinda ilin, yaygin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, planlanmasi,
dederlendirilmesi, ortaya cikan giigliklerin giderilmesi ve merkezler arasinda is birligi saglanmasi amaciyla il halk
egditimi planlama komisyonu olusturulur.



Komisyon; il milli egitim mudurinin baskanlidinda; yaygin editimden sorumlu mudur yardimceisi/sube mudurd, ilge milld
editim muddrleri, ildeki tim merkez mudurleri, merkezlerde gérevli birer midiur yardimcisindan olusur.

Gerektiginde ilgili vali yardimcisi komisyona baskanlik eder. Kararlar il milli egitim mudurlagunin uygun gorusu ve
valilik makaminin onay! ile kesinlegir.

Komisyonun gorevleri

Madde 92 — 1l halk egitimi planlama komisyonu asagidaki isleri yapmakla ytikimluduir;

a) Komisyon, ilgelerden gelen yillik calisma planlarini ve tekliflerini dederlendirerek karara baglar.
b) il genelinde, yil iginde yapilacak yaygin egitim etkinliklerinin plan ve organizasyonunu yapar.
¢) Yaygin editim hizmetlerinin yurutilmesinde, is birligi yapilacak kurum ve kuruluslari belirler.

d) Kurs disi egditsel etkinlikler kapsaminda yapilacak yarisma, sergi, konser, festival, konferans, sempozyum ve benzeri
etkinlikleri belirler.

e) Bdlgenin sartlari g6z 6niunde bulundurarak kurslarin acilig, kapanis ve sergi tarihleri ile ilgili 6neriler hazirlanir.
f) Ildeki merkezlerin birbirlerinin imkanlarindan yararlandirilmasi igin gerekli 6nlemleri alir.

g) Yaygin editim etkinliklerinin yuratulmesinde, merkezler arasinda uygulama birligi ve uygulama kolaylhgini saglayici
onlemleri karara badlar, ortaya ¢ikan sorunlarin; kanun, tiiziik, yonetmelik, yénerge ve genelgelere uygun sekilde
giderilmesini saglar.

h) Yéredeki unutulmaya yiz tutmug geleneksel halk sanatlarini ve bu alanda acilacak kurslari belirler.
1) Yorenin kalkinmasinda 6zellik arz eden, gelir getirici ve istihdama yonelik kurslarin agilip yayginlastirilmasini saglar.
j) Merkezlerde ihtiya¢ duyulan yoresel kurs programlarinin hazirlanmasini saglar.

k) Merkezlerce hazirlanan kitap, dokiiman, brostr, editim materyali ve benzeri yayinlari inceleyerek basim, gogaltim ve
dagitimini karara baglar.

Toplanti glindemi ve komisyonun ¢aligsma esaslari

Madde 93 — Komisyonun gindemi merkez mudurluklerinin gérusu alinarak yaygin egitimden sorumlu mudur
yardimcisi/sube mudurd tarafindan hazirlanir ve il millt egitim maduranun onayiyla uygulamaya konulur.

Komisyon giindemine alinan konularla ilgili bilgi ve belgelerin, lGyeler tarafindan édnceden incelenmis olmasi esastir.
Komisyon asadidaki esaslar cergevesinde calisir;

a) Il halk egitimi planlama komisyonu, eyliil, subat ve haziran aylarinda olmak tizere yilda 3 defa komisyon baskaninin
cagdrisi Uzerine toplanir, toplantilar il merkezinde ve dider ilcelerde sira ile yapilir.

Toplantiya davet, toplanti tarihinden en az on bes giin dnce Uyelere yazil olarak glindemle birlikte duyurulur.

b) Komisyon, giindemindeki konulari goriiserek karara baglar. Komisyon tye tam sayisinin en az salt cogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oy kullandigi taraf
cogunlukta sayilir.

Oylama aclk ve isaretle yapilir. Oylama sonucu, baskan tarafindan komisyona aciklanir.

c) Toplantida gorusilen konular ve alinan kararlar bir tutanakla tespit edilir. Tutanak baskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir.

1l halk egitimi planlama komisyonunun aldii kararlar ézet haline getirilir ve Valilik onayindan sonra uygulanir. Karar
Ozetinin valilik onayindan sonraki bir 6rnegdi 30 guin icinde Genel Mudurluge gonderilir.

Sekretarya



Madde 94 — 1l halk egitimi planlama komisyonunun sekretarya isleri, yaygin egditimden sorumlu mudr yardimcisi/sube
mudird tarafindan yarataltr.

IKINCI BOLOUM
Halk Egitimi Merkezi Planlama Komisyonu
Komisyonun olusturulmasi

Madde 95 — Merkez mudurinin baskanlidinda gevrenin yaygin editim ihtiyaglarinin planlanmasi, degerlendirilmesi,
ortaya ¢ikan gugluklerin giderilmesi, uygulamaya yonelik kararlar alinmasi ve il halk egitimi planlama komisyonuna
goturilecek istek ve onerilerin belirlenmesini saglamak amaciyla halk egitimi merkezi planlama komisyonu olusturulur.

Halk egitimi merkezi planlama komisyonu; merkez mudurinin baskanhdinda; Merkez mudir basyardimcisi, Mudur
yardimcilari, Rehber 6gretmen/égretmenler, Atdlye sefleri, Her alandan bir 6gretmen, 6gretmen olmadigi takdirde usta
odretici, Kulup baskanlari ile Okul-Aile birligi baskanindan olusur.

Ilde yaygin egitimden sorumlu midur yardimcisi/sube midiirii, ilgede kaymakam ve ilge milli egitim muduri
gerektiginde komisyona baskanlik eder.

Komisyonun gorevleri

Madde 96 — Halk egitimi merkezi planlama komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Ilgenin yaygin editim ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik planlamay! yapar.

b) Is birligi yapilmasi gereken hizmet birimlerini belirler ve bunlarla gerekli es gtidiimii saglar.

¢) Yaygin editim hizmetlerinin yurutilmesine esas olan merkez ve bolgenin sahip oldugu ildeki kaynak ve egitim
haritalarini hazirlar ve geligtirir.

d) Yapilan galismalari degerlendirir, verimlilik derecesini ve aksayan yénleri kontrol eder, ileriye doniik énlemleri alir.
e) Il halk egitimi planlama komisyonuna sunulacak calisma planini ve énerileri hazirlar.

) il halk egitimi planlama komisyonunda alinan kararlar dogrultusunda ¢alisma programlarini gézden gegirir.

g) Yerel diizeyde hazirlanan kurs programlarina son seklinin verilmesini saglar.

h) Denetleyici, rehber ve uygulayicilardan gelen onerilerin planlara yansimasini saglar.

1) Doner sermaye bunyesinde acllacak kurs turlerini belirler.

j) Uzman ve usta 6greticilerin gunluk, haftalik ve aylik ¢calisma programlarini belirler.

k) Kulup etkinliklerinin yurutulmesinde olumsuz davranislarda bulunanlarin durumlarini inceler ve karara baglar.

I) Kuluplerden gelen sosyal, kulturel, sportif ve sanatsal etkinliklerle ilgili 6nerileri degerlendirir ve onaylar. Bu
etkinliklerle ilgili calisma planini yapar.

Toplanti glindemi ve komisyonun ¢aligsma esaslari

Madde 97 —Gundem, ilgili komisyon uUyelerinin goérisu alinarak komisyon bagkani tarafindan belirlenir. Komisyon
tyeleri gerekli gordukleri konularin giindeme alinmasini bagkandan isteyebilirler. Bu durumda konunun giindeme
alinmasi oylamayla belirlenir. Komisyon giindemine alinan konularla ilgili bilgi ve belgelerin, Gyeler tarafindan komisyon
toplantisindan 6nce incelenmis olmasi esastir.

Komisyon asadidaki esaslar cergevesinde calisir:



a) Halk egitimi merkezi planlama komisyonu, yilda ¢ defa merkez mudurtnun ¢agdrisi Uzerine toplanir. Komisyon,
gerektiginde merkez mudurinun ¢adrisi veya en az bes Gyenin gerekeeli istedi Uzerine de toplanir. Bu tur toplantilar
basvuru tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde yapilir.

b) Toplanti cagrisi, en az on guin 6nce Uyelere yazili olarak giindemle birlikte yapilir.

¢) Toplantilar il halk egitimi planlama komisyonu toplantisindan 6nce yapilir. Ust komisyona gétirilecek dneriler
gorusulerek kararlastirilir.

d) Komisyon, giindemindeki konulari goriiserek karara baglar. Komisyon tiye tam sayisinin en az salt gogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oy kullandigi taraf
cogunlukta sayilir.

e) Toplantida gorusilen konular ve alinan kararlar tutanakla belirlenir, bagkan ve tyeler tarafindan imzalanir.
f) Alinan kararlar mulki amirlerin onayindan sonra kesinlik kazanir ve uygulanir.
Sekretarya

Madde 98 — Halk editimi merkezi planlama komisyonunun sekretarya isleri merkez mudur bagyardimcisi, yoksa mudir
yardimcisi tarafindan yaratalr.

UCUNCU BOLUM
1l/Tlge Halk Egitimi Planlama ve is Birligi Komisyonlari
Komisyonun olusturulmasi

Madde 99 — Kalkinma ve uygulama planlarinda yer alarak sureklilik gosteren konu ve énlemleri uygulamaya koymak,
ikilemler yuziinden zaman ve deger kaybini 6nlemek tizere is bolumu yapmak, kaynaklari birlestirmek, ortak calismalari
birlikte gerceklestirmek igin ihtiyag belirleme calismalari yapan kurum temsilcileri ile il/ilce halk editimi planlama ve is
birligi komisyonlari olusturulur.

Il halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu; askeri birlik temsilcisi, yiiksek 6gretim kuruluslarinin temsilcileri,
Cumbhuriyet bassavcisi/temsilcisi, il emniyet muduru, defterdar, il milli editim mudurd, genglik ve spor il mudurd, il
kiltir ve turizm muadard, mafta, tanm il madird, sosyal hizmetler il madurd, il saglik midiir, cevre ve orman il
muadird, Turkiye is kurumu il mudira, vakiflar bélge mudiri, sosyal sigortalar kurumu il maduard, il 6zel idare muduara,
il genel meclisi tGyelerinden iki temsilci, sendika yoneticileri, meslek odalari baskan veya temsilcileri, yaygin egitimden
sorumlu il milli egitim mudur yardimcisi/sube muduru, ilkogretim mufettisleri baskani, en az iki merkez muduru, vakif,
dernek, meslek kuruluslari ve goniillii kurulus temsilcileri, valinin uygun gérecedi diger kurum ve kurulus
temsilcilerinden olusur.

Ilge halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu
Madde 100 — Ilge halk editimi planlama ve is birligi komisyonu, kaymakamin baskanliginda;

Askeri birlik temsilcisi, ilce ve belde belediye baskanlari, varsa yuksek 6gretim kurumlari temsilcileri, Cumhuriyet
basgsavcisi/savcisl, ilge emniyet midurd, ilge milli egitim mudird, ilge tarim madira, mal madard, mifta, saghk grup
baskani, 6zel idare mudirt, varsa orman isletme mudiri/sefi, meslek odalari temsilcileri, nifusu biylUk olan beg
mahalle/kdy muhtari, ilkogretim ve orta dereceli okul mudurlerini temsilen iki mudur, vakif, dernek ve benzeri gonullu
sivil toplum kurulus temsilcileri, sendika yoneticileri, kaymakamin uygun gorecedi dider kisiler ile kurum ve kurulus
temsilcilerinden olusur.

Komisyonun gorevleri

Madde 101 — il/ilge halk egitimi planlama ve is birlidi komisyonlarinin esas gérevi, calismalarin ilge diizeyinde
planlanmasi ve il diizeyinde es gudumdur. Bu nedenle, komisyona katilacak Uyeler toplantilar baglamadan 6nce yaygin
editim konusunda bir yil iginde il ya da ilge diizeyinde yapilacak etkinlikleri ve buna dayali olarak da galisma
programlarini hazirlamis olurlar.

a) Yaygin editim hizmeti yapan bitin kuruluslar arasindaki is birligini saglar, ikilemlerden dogan zaman, kaynak ve is
gicu kaybini énler,



b) Birimler arasi butunlagu saglayici nitelikte ilin yillik yaygin egitim ¢alisma plan ve programlarini hazirlar ve
uygulamaya koyar,

¢) Uygulamalar takip eder, dederlendirir ve sonuglara goére gelistirici 6nlemleri alir,

d) Ilge halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu, il halk egitimi planlama komisyonunca alinan kararlari ilge
diizeyinde uygular.

Toplantilar

Madde 102 — Komisyon, giindemindeki konulari géruserek karara baglar. Komisyon tye tam sayisinin en az salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oy
kullandigi taraf cogunlukta sayilir.

1I/ilge halk egitimi planlama ve is birli§i komisyonlari toplantilarini asagidaki dénemlerde yaparlar:
a) Ilge halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu:

1) Yilin ilk toplantisini eyltl ayinin ilk yarisinda yaparak ilgenin yillik halk editimi calisma program ve planini hazirlar.
Onceki yila ait calismalari da gbzden gecirerek degerlendirir.

2) Ikinci toplantisini mart ayinin ilk yarisinda yaparak gecgen alti aylik calismalari dederlendirir ve gelistirici 6nlemleri
alir.

b) il halk egitimi planlama ve is birli§i komisyonu:

1) Yilin ilk toplantisini ekim ayinin ikinci yarisinda yapar. lcelerden gelen calisma programlarini géz éniinde
bulundurarak ilin yillik yaygin egitim ¢alisma programini hazirlar ve énceki yilin ¢alismalarina ait degerlendirme raporu
ile birlikte bilgi icin Bakanlida sunar.

2) Ikinci toplantisini nisan ayinin ikinci yarisinda yapar, gegen alti aylik calismalari degerlendirerek gelistirici 6nlemleri
alir.

3) il/ilge planlama ve is birligi komisyonlari, tiye tam sayisinin en az salt cogunlugdu ile toplanir ve oy birlidi ile karar
alir.

Ulusal es gidim

Madde 103 — Yaygin editim hizmeti yapan diger bakanlik ve kuruluslarin il ve ilgce duzeyindeki temsilcileri ile yaygin
editim yoneticileri arasindaki es gudum ve is birligi, il/ilce halk egitimi planlama ve is birligi komisyonlari tarafindan
yukaridaki hiikiimler dogrultusunda saglanir.

ONBIRINCI KISIM

Merkezlerde Kurulacak Diger Komisyon ve Ekipler

BIRINCI BOLUM
Diger Komisyonlar
Proje/program editim sorumlulari komisyonu

Madde 104 — Komisyon, ulusal ve ikili anlagmalar ¢cercevesinde hazirlanan program ve projelerin Ulke genelindeki
takip, gozlem, es gudum ve dederlendirme calismalari ile bu alanda c¢alisacak 6gretmenlerin egitimini yuratur.
Komisyon, Bakanlikca segilen ve yetistirilen 6gretmenlerden olusur.

Proje/program editim sorumlulari kendi gérev ve sorumluluk alani gergevesinde;

a) Yillik galisma planlarini eyliil ayinda hazirlar ve Genel Mudirliige sunar.



b) Her yil yeterli sayida gozlem ve danigsmanlik ¢alismasi yapar.

c) Illerde yapilan gozlemlerde programin nitelikli yuriitiilebilmesi, yerel diizeyde isbirliklerinin saglanmasi amaciyla il
milli editim mudurd, yaygin editimden sorumlu mudur yardimcisi/sube midurt ve merkez mudurleriyle gorismeler
yapar.

d) il rehberleriyle yilda en az iki defa toplanti yaparak, raporu hazirlar ve Genel Mudiirliige iletir.
e) Illerde 6gretmenlerle en az yilda iki defa toplanti yapar, toplanti raporunu hazirlar ve Genel Midirluge iletir.

f) Merkez mudurleri ile is birlidi icinde 6gretmen ve koordinator adaylarini belirlemek amaciyla illerde gorismeler
yapar.

g) Yil icinde gerceklesen 6gretmen/koordinatdr gelistirme seminerlerine editici olarak katilir. Seminer sirasinda diger
editicilerle ekip halinde caligir.

h) Program uygulama strecinde il rehberleriyle iletisim kurarak sorunlarina ¢c6ziim getirmeye calisir.

1) Seminerin hazirlik asamasinda ve seminer sonrasi degerlendirmelerinde goérev alir. Seminer dederlendirme
raporlarinin Genel Mudurlige ulastirimasini saglar.

j) Program dederlendirme 6lgiim araclarini illerden toplar veri girislerini yaparak sonug raporlarini hazirlar, Genel
Midurlide ve is birligi yapilan dider kuruluslara bu raporlari iletir.

k) Iletisim etkinlikleri kapsaminda 6gretmen/koordinatérlere iletilmek lizere haber bultenleri hazirlar ve program
paydaslariyla iletisimi giclendirir.

Satin alma komisyonu

Madde 105 — Satin alma komisyonu, ilgili mudur yardimcisinin baskanll@lnda en az 2 kadrolu personelden olusur.
Komisyon goérevlerini, 2886 sayili Devlet IThale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu htkimlerine gore yirutir.

Satin alma komisyonunda goérev alanlar, muayene ve kabul komisyonu ile sayim komisyonunda gorev alamazlar.
Muayene ve kabul komisyonu

Madde 106 — Muayene ve kabul komisyonu, 10/6/1985 tarihli ve 18780 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Muayene
ve Kabul Iglerine Ait Yonetmelik hikimlerine gére kurulur ve gorevlerini yurattr.

Sayim komisyonu
Madde 107 — Sayim komisyonu, Ayniyat Yonetmeligi hukumlerine gore kurulur ve gorevlerini yuratur.
Kiymet takdir komisyonu

Madde 108 — Kiymet takdir komisyonu, bir mudur yardimcisinin baskanlidinda takdiri yapilacak mal ve hizmetlerin
ozelligine gore merkez mudurligince goreviendirilecek iki 6gretmen ile ambar memuru veya bu gorevi yuriten
memurdan olusur. Gerekli durumlarda merkez disindan konunun uzmani olan kisiler de bu komisyona davet edilebilir.

Kalite kontrol komisyonu

Madde 109 — Merkezde uretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standartlara uygun olup olmadigini kontrol etmek
Uzere mudurun uygun gorecedi sef ve 6gretmenlerden g kisilik bir komisyon olusturulur. Inceleme sonunda
duizenlenen raporun bir 6rnedi trun ile birlikte ilgili yere gonderilir.

Sinav komisyonu

Madde 110 — Hangi kurs programlarindaki sinavlarin komisyonca yapilacagl Genel Mudurliikge belirlenir. Gerektiginde
olusturulacak komisyon, mudurin baskanhdinda bir mudur yardimceisi, alan 6gretmeni ve/veya uzman ve usta
odreticiler ile uygun gorulecek diger uzmanlardan olusturulur. Gelismelere uygun olarak ve programlarin 6zelligine gére
sinavlar ve basari degerlendirmesi bilisim teknolojisi kullanilarak da yapilabilir.

Kayit-kabul ve nakil iglemleri



Madde 111 — Merkezdeki grup ve siniflar igin kayit-kabul ve gerektiginde nakil islemleri ilgili midur yardimeisinin
sorumlulugunda yuratalar.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri

Madde 112 — Imkanlarin elverisli olmasi ya da gerek duyulmasi durumunda merkezler biinyesinde uzman elemanlarin
sorumlulugunda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yiritilmesine yer verilir. Bu hizmetlerin sunulmasinda
ilgili kuruluslarla is birligi yapilir.

IKINCI BOLOUM

Ekipler

Merkezde olusturulacak ekipler

Madde 113 — Merkezde;

a) Gelisim ydnetim ekibi,

b) Kalite gelistirme ekibi,

c) Sivil savunma ekipleri

olusturulur.

Merkez gelisim, yonetim ve Kalite gelistirme ekipleri

Madde 114 — Merkez gelisim, yonetim ve kalite gelistirme ekipleri; Merkez Gelisim Modeline gore kurulur ve kalite
anlayisina goére calismalarini ytruttrler.

Sivil savunma ekipleri

Madde 115 — Sivil savunma ekiplerinin kurulug ve igleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanununa gore gerceklestirilir.

ONIKINCI KISIM

Tutulacak Defter, Dosya, Form ve Belgeler

BIRINCI BOLUM
Merkezlerde Tutulacak Defter ve Dosyalar
Defter, dosya, cizelge, form ve belgelerin diizenlenmesi

Madde 116 — Defterlerin her sayfasi numaralanir. Bos kalan kisimlar gizilerek kapatilir, her sayfanin sag ust kosesi
miuhurlenir ve son sayfasina kag sayfa oldugu yazilarak kurum mudurligiince onaylanir.

Defter, dosya, cizelge, form ve belgeler mirekkepli kalemle veya bilgisayar ortaminda diizenlenir. Bunlarda silinti ve
kazinti yapilmaz. Sonradan gérilen yanlsin Gizeri okunabilecek sekilde tek cizgi ile cizilerek dogrusu yazilir ve gerekli
aclklama yapilip kurum muadirtince onaylanir. Bilgisayar ortaminda dizenlenen belgelerin ciktilarl alinarak kurum
mudirtnce onaylanir ve bu kayitlar disket, compact disk gibi ortamlarda saklanir.

Belge ve belge defterinde yapilan butun dedisiklikler milli egitim mudurlugune bildirilir. Mahkeme karart ile yapilan
dedisiklikler belge ve defterlere islenmez. Gerektiginde mahkeme karari belgelerle birlikte gosterilir.



Nufus clizdani olmayan yabanci uyruklu kursiyerler ile ilgili belgeler dizenlenirken pasaport veya oturma belgelerindeki
bilgiler esas alinir.

Defterler ve dosyalar koruma altinda bulundurulur. ilgililer, denetleme yetkisi olanlar ile sayim komisyonlarindan
bagkasina gosterilmez.

Tutulan defterler, millt egitim mudurlugunden izin alinmadikca dedistirilemez, dedistirilen eski defterler ile cetveller ve
dosyalar arsivde, Arsiv Hizmetleri Yonetmeligine gore saklanir.

Defterler

Madde 117 — Merkezlerde asadida belirtilen defterler tutulur;
a) Kursiyer 6n kayit defteri,

b) Yoklama, devam-devamsizlik defteri,

c) Kursiyer belge defteri,

d) Denetleme defteri,

e) Ogretmen, memur ve hizmetli devam-devamsizlik defteri,

f) Gelen ve giden evrak kayit defteri,

g) Posta i¢ ve dis zimmet defteri,

h) A, B, C demirbas esya esas defterleri,

1) Demirbas esya yardimci defteri,

J) Depo defteri,

k) Temrinlik malzeme sarf defteri,

1) Belirli araliklarla eserler defteri,

m) Nobet defteri,

n) Kullanilmaya ve yodaltilmaya mahsus esya ve malzeme defteri,
0) Ogretmen, memur ve hizmetlilere ait izin-rapor takip defteri,
p) Doner sermaye isletmesi olan merkezler icin ilgili mevzuata goére tutulacak defterler ve belgeler,
r) Okuma-yazma 6dgrenme kursu basari defteri,

s) Okuma-yazma 6grenme kursu belge defteri,

s) Kullip karar defteri/defterleri,

t) Okul-aile birligi karar defteri,

u) ihtiyac duyulacak diger defterler tutulur.

Dosyalar

Madde 118 — Merkezlerde asadida belirtilen dosyalar tutulur;

a) Kursiyer kayit dosyasi,



b) Siniflarin kursiyer listeleri dosyasi,

c) Istatistik cetveller dosyasi,

d) Toplanti, komisyon tutanaklar dosyasi,

e) Ogretmenlerin haftalik ders cizelgeleri dosyasl,

f) Rehber 6dretmen calisma ve rapor dosyasl,

g) Nobet cizelgeleri dosyasi,

h) Ogretmen, memur, hizmetli ve diger personelin sahis dosyasi,
1) Merkeze gelen ve merkezden giden yazi dosyalarl,
J) Gizli yazilar dosyasi,

k) Sivil savunma dosyasil,

1) Satin alma igleri ile ilgili karar dosyasil,

m) Odeme cizelgeleri ile 6denekler dosyasl,

n) Maas ve Ucret bordrolari 6rnekleri dosyasi,

0) Demirbas esya kayit silme islemleri dosyasi,

p) Belirli giin ve haftalar dosyasi,

r) Is birligi yapilan kuruluslar dosyasi,

s) Not cizelgeleri dosyasi,

$) KulUp/kulupler dosyasi,

t) Okul-aile birligi dosyasi,

u) inhtiyac duyulacak diger dosyalar tutulur.

IKINCI BOLUM

Form ve Belgeler

Formlar

Madde 119 — Merkezler biinyesinde yuratilen etkinliklerle ilgili olarak ihtiya¢ duyulan formlar Bakanlik¢a dizenlenir.
Belgeler

Madde 120 — Merkezlerce duzenlenen kurs ve etkinliklerin 6zelliklerine gore belge, sertifika ve diger belgeler verilir.
Belgelere fotograf yapistirilmaz, kaybedenlere yenisi verilmez. Ancak belge aldigina dair bir yazi verilir.

Belgeler, soguk damga ile damgalanir.

ONUCUNCU KISIM



Cesitli ve Son Hukumler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hukumler
Personel atama, yer dedistirme, adaylik ve sicil islemleri

Madde 121 — Merkezlerde gorevli tum personelin atama, yer dedistirme, adaylik ve sicil islemleri Bakanlik¢a
dizenlenir.

Kadrolu usta 6dreticiler, bagka bir il’e atandiklarinda kendilerine kurslarda usta 6gretici olarak gorev verilmesi saglanir.

Merkezlerde gorevli 6gretmen, uzman ve usta dgreticilerin kurs goérev yerleri, merkez mudiriiniin baskanlhidinda bir
mudur yardimcisi, bir rehber 6gretmen yoksa kidemli bir 6gretmenden olusan komisyon tarafindan planlanir.
Gerektiginde bu komisyona yaygin editimden sorumlu mudir yardimcisi/sube mudiri baskanlik eder. Gorevlendirme,
mulki amirin onay! ile kesinlegir.

Donatim ve ayniyat igleri
Madde 122 — Merkezlerin donatim ve ayniyat isleri "Ayniyat Yonetmeligi" hukumlerine gore yurutular.
Kurum agma-kapatma ve ad verme iglemleri

Madde 123 — Merkezlerin acllmasi, kapatiimasi ve bu merkezler ile dersane ve atdlyelere ad verme islemleri 2/4/1993
tarihli ve 21540 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi hukumlerine gore yurutulir. Merkez tiplerinin belirlenmesi ve benzeri islemlerde Genel Mudurlugun
gorusleri dogrultusunda islem yapilir.

Hizmet ici editim faaliyetleri

Madde 124 — Merkezlerde gorevli tum kadrolu personel, hizmet ici egitim 8/4/1995 tarihli ve 22252 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Hizmet Ici Egitim Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda kurs ve seminerlere
katilir. Ayrica merkezler kendi imkanlariyla kadrolu personel ile uzman ve usta 6greticiler igin hizmet 6ncesi, uyum ve is
basinda editim amagch kurs ve seminerler diizenler.

Bu etkinlikler, imkanlar 6l¢usinde il, bolge ve ilge diizeyinde merkezlerce de gerceklestirilir.
Belirli gun ve haftalar

Madde 125 — Merkezlerde, milli ve mahalli bayramlar ile belirli giin ve haftalarin kutlama ve anma etkinlikleri yapilir.
Kursiyerlerin, merkez ve kurs yeri digindaki térenlere ve etkinliklere katilimlari tegvik edilir.

Kilik-kiyafet
Madde 126 — Yaygin editimde kursiyerlerin kilik-kiyafetinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.
Kimlik-paso

Madde 127 — Kursiyerlere merkez mudurlugunce kursiyer kimlik belgesi verilir. Kimlik ve paso ile ilgili giderler,
kursiyerler tarafindan karsilanir. Paso ile ilgili is ve islemler yerel yonetimler ile is birligi yapilarak yuratalur. Ayni
sekilde ek ders ucreti karsiliginda calisan uzman ve usta 6dreticilere de gorev yaptiklari stre iginde kimlik belgesi
duzenlenir. Gorevleri sona erdiginde kimlik belgeleri merkez mudurligune teslim edilir. Kimlik belgesinin icerigi Genel
Mudurlikce hazirlanir.

Yogunlastirilmis program

Madde 128 — Odgretmen, uzman ve usta 6greticilerin raporlu veya izinli olmasli, géreve ge¢ baslamasi, dénem bitmeden
ayrilmasi gibi nedenlerden dolayi islenmeyen konular ile dogal afet, salgin hastalik, olagantistii hal ve benzeri
durumlarda mulki amir ve ilgili kurumlarin karari ile tatil edilen sirelerde yapilamayan dersler, yogunlastiriimis
programlar ile tamamlanir ve kurs déneminin uzatilmasi yoluna gidilmez. Bu programlara ayrilacak ders saati sayisinin
devam edilmeyen toplam ders saati sayisindan az olmamasi esastir.



Egitim projeleri

Madde 129 — Merkezlerde veya diger kurum ve kuruluslarin is birliginde yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde
projeler hazirlanir. Il/ilge duzeyindeki projeler mulki amirin, ulusal ve uluslararasi projeler ise Bakanlik onayi ile
uygulamaya konur.

Bilisim teknolojisinin kullanimi

Madde 130 — Merkezlerdeki is ve islemlerin duzenli ve verimli yurttilmesi icin bilisim teknolojisinden yararlanilir.
Ulusal dizeyde hazirlanan otomasyon programlarindan genel butce veya yerel imkanlarla yararlaniimasi saglanir.
Duzenlenen etkinliklerin 6zellikleri, istek ve ihtiyaglara gore yerel diizeyde de otomasyon programlari hazirlanip
uygulanabilir. Ayni sekilde merkezlerin faaliyetini tanitici web siteleri olusturulur ve bu siteler surekli gtincellestirilerek
kamu oyunun yararina sunulur.

Kurs ve diger etkinliklerin Internet ortaminda siirdiiriilmesi bakanlikga diizenlenir.
Kurs bitirme belgelerinin kalfalik ve ustalik editiminde dederlendirilmesi

Madde 131 — Kurslari basariyla tamamlayan kursiyerlere verilen kurs bitirme belgeleri, kalfalik ve ustalik editimine
geciste dederlendirilir. Bununla ilgili islemler Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmelidi hukumlerine gore yurutulr.

Ozel mevzuati olan kurslar

Madde 132 — Motorlu tasit surtctleri kursu, is makineleri operatorlugu kursu, kalorifer atesciligi kursu, Turk halk
oyunlari 6greticisi yetistirme kursu, anne-cocuk editimi kursu, denizcilik meslek kurslari, turist rehberi yetistirme, tur
operatorligu kursu gibi kendi 6zel mevzuati olan kurslar ile 6zelliginden dolay bir baska bakanlik, kurum ve
kuruluslarla is birligi halinde acilmasi gerekli olan kurslar, kendi 6zel mevzuatindaki esaslara gore agilir ve yaratalar.
Belge veya sertifikalar mevzuatina uygun olarak diizenlenir.

Ozel egitim gerektirenlere yonelik agilacak kurslar

Madde 133 — Engelli kisileri mesleki ve teknik ile sosyal ve kiltiirel alanda bilgi ve beceri sahibi yapmak, onlari hayata
kazandirmak, Uretken bireyler haline getirmek amaciyla kurslar diizenlenir. Kurslarin diizenlenmesinde Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mudurlugu, yiuksek dgretim kurumlari ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilir. Engelliler igin 6zel sinif ve gruplar olusturulabilecedi gibi normal bireylerin katildiklar kurslardan da
faydalanmalari icin gerekli 6nlem alinir.

Merkez ile ailenin is birligi

Madde 134 — Merkez ile aile arasinda butinlesmeyi ve is birligini saglamak amaciyla yonetici, 6gretmen, uzman ve
usta odreticiler ile 18 yasindan kuguk kursiyerler ve kullip tyelerinin velileri, gonulli kisilerden olusan aile birligi
calismalari Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi hukumlerine gore yurutulr.

Badis ve yardimlar

Madde 135 — Yaygin editim hizmetlerinin yayginlastiriimasi, niteliginin artiriimasi amaciyla gonulla kisi ve kuruluslar
tarafindan gonullulik esasina dayall olarak yapilan badis ve yardimlar, Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
hiukuamlerine goére alinir. Harcama, satin alma ve benzeri islemler de ayni yonetmelik hukimlerine gore gerceklestirilir.
Buna dair dosya, kayit ve benzeri evrak her an denetime hazir bulundurulur.

Binanin kullaniimasi

Madde 136 — Merkeze ait bina, tesis ve eklentilerinde editim, 6gretim, bilim, sanat, kiltir ve herkese acik, her tirli
toplumsal ¢alismalara yer verilir.

Egitim-6gretim kurumlari ile kamu kuruluslarinca yapilacak resmi toplantilar disinda, yukarida sayilan konulardaki
toplanti ve galismalar igin gerekli basvuru miilki amirlige yapilir. Istenilen giinlerde bina ve eklentilerinde baska bir
faaliyet olmadigi takdirde basvuru incelenerek karara baglanir. Tahsis islemleri Bakanlik¢a diizenlenir.

Hizmet satin alinmasi

Madde 137 — Merkezin hizmet ihtiyacini karsilamak amaciyla Bakanlik butcesinden merkezlere génderilen édenek,
okul-aile birligi ve yerel imkanlarla hizmet satin alinabilir. Buna dair islemlerde genel ve 6zel sartlar hazirlanacak
sOzlesmede belirtilir.

Diger bakanlik, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara halka acik lcretsiz kurs agma ve 6gretime baslama izni verilmesi



Madde 138 — Ucretsiz olarak halka agik yaygin egitim amach kurs agacak diger bakanlik, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile gonulli kuruluglara kurs agma ve 6gretime baslama izni merkezde genel mudirliik, tasrada ise milli
egitim mudurlukleri tarafindan verilir. Sekreterya islemleri merkez mudurluklerince yuratulur. Bakanhdin izin, denetim
ve gozetimi disinda kurs adi altinda duzenlenen etkinlikler, gecerli editim etkinligi sayllmaz, verilen belgeler de gegerli
belge olarak kabul edilemez.

Bununla ilgili is ve islemler Bakanlik¢a belirlenmis usul ve esaslara gore yurutalar.
Becerilerin degerlendirilmesi

Madde 139 — Kisilerin editim kurumlari disinda kazandiklari bilgi ve becerilerin yaygin editim sisteminde dogrudan
Olculerek degerlendirilmesi ve buna gore belgelendirme islemleri, Bakanlik¢a diizenlenir.

Hukum bulunmayan héaller

Madde 140 — Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde Bakanhgin dider ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
Son Hukumler
Yurarlukten kaldirilan mevzuat

Madde 141 — 7/8/1979 tarihli ve 16720 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Yaygin E§itim Kurumlari Yonetmeligi
yurarlukten kaldirilmigtir.

Yararluk
Madde 142 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlage girer.
Yariutme

Madde 143 — Bu Yonetmelik hukimlerini Milli Egitim Bakani yurutar.



